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VISIONSPLAN VERKSAMHETSAR 2017-2027

ANTAGEN PA ARSMOTE 2016-10-29



VISION

Studentradion i Sveriges vision antogs pa Stormotet hosten 2014. Visionen &r, utdver syftet
som beskrivs i stadgarna®, var idealbild av vad vi kan uppna med var verksamhet. Visionen
lyder:

SRS ska vara en ekonomiskt stabil och demokratisk férening som skapar en plattform for
medlemsstationer som gor att Studentradioverksamheten i Sverige kan fortga och utvecklas.
SRS vision ar att Sveriges studentradiostationer ska kunna verka under stabila
foreningsformer. SRS vision &r att starka studentradiostationerna i Sverige genom mojlighet
till utbildning, natverk och ekonomiskt bidrag.

SRS ska ha god kommunikation, mellan féreningarna, styrelsen och omvarlden.

SRS ska uppskatta, uppmuntra och inspirera vara medlemmar genom att skapa
sammankomster och utbyten utéver vara storméten.

SRS ska vara forening som vara medlemmar ar stolta 6ver att vara engagerade i.

SRS ska verka for att studentradio ska vara en sjalvklar del av radiosverige.

VISIONSSTRATEGI

Visionstrategin antogs pa Stormotet hosten 2015. Visionsstrategin anger vad SRS ska fokusera pa de
kommande 2, 5 och 10 aren for att komma narmare var vision. Strategin anger ett antal fokusomraden,
utifran visionen, och hur dessa ska arbetas med under de kommande aren.

VISIONSPLAN

Arbetet med visionsplanen paborjades januari 2016 och tog sin avstamp i visionsstrategin.
Utifran de fokusomraden som presenterades i visionsstrategin tog arbetsgruppen for
visionsarbetet fram ett antal fragestallningar som skickades med till de diskussiongrupper dar
de narvarande medlemmarna pa Stormoétet i Uppsala deltog. Fragestallningar var stéllda pa
sa satt att svaren skulle kunna ge konkreta exempel pa aktiviteter som skall genomforas i
syfte till att uppfylla SRS vision. Med de insamlade svaren fran dessa diskussiongrupper
arbetade sedan styrelsen och visionsarbetsgruppen vidare med att rangordna dessa
aktiviteter efter relevans och prioritering Over tid, det vill sdga de arsplaner som avses i
visionsstrategin.

Visionsplanen presenteras pa Stormétet hosten 2016. | planen star det vilka aktiviteter som vi
ska gora inom ramen for de olika fokusomradena. Syftet &r att konkretisera visionen
ytterligare. Eftersom visionsplanen anger aktiviteter och praktiskt genomférande stracker den
sig tva ar fram i tiden. I planen ger styrelsen aven forslag pa aktiviteter 5 och 10 ar framover,
men dessa ar rekommendationer och da forutsattningar for organisationen kan komma att
forandras ser vi att framtida styrelsen far i uppdrag att skriva en ny visionsplan till Stormotet
2019.

Styrelsen ser ocksa visionsplanen som organisationens verksamhetsplan for 2017 och darfor
har styrelsen inte foreslagit en separat verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

VISIONSPLAN 2017-2019

Enligt stadgarna &r SRS syfte:

“§ 2 SRS dr partipolitiskt och religiost obunden. Dess syfte dr att frdmja studentradioverksamhet i Sverige. SRS
verkar enligt demokratiska principer.

8§ 3 SRS uppgift &r att representera sina medlemsféreningar nationellt och internationellt; att fungera som ett
natverk for medlemsféreningarna och starka samarbetet mellan dessa; att stodja medlemsféreningarna och
fungera som en gemensam kunskapsbank.”



(2 ARSPLAN)

MAL

1. SRS ska vara en ekonomiskt och organisatoriskt stabil

organisation

For att sakra SRS fortlevnad och for att uppna malen i verksamhets- och visionsplanen sa ska
organisationen vara ekonomiskt och organisatoriskt stabil. 1 och med att det erhallna
statsbidraget fran MUCF minskar ar det av hogsta vikt att hitta fler finansieringssatt for att
dels vaga upp det minskade bidraget, men dven kunna utveckla organisationen ytterligare.
SRS ska ocksa ha en intern organisation dar tidigare namnda stabilitet skall rada.

AKTIVITETER

A. Skapa rutiner for att uppna langsiktig ekonomisk stabilitet
e SRS egna kapital (pa ca 1 milj kr) ska i stérsta mojliga man sparas.

e SRS ska undersoka nya mojliga finansieringssatt och forvalta de initiala forsoken till extern
finansiering sasom reklamforsaljning.

e Uppratta reseriktlinjer for styrelsen och kansliet for att kunna planera resor till och fran fysiska
styrelseméten.

e Att sprida information om vad stddmedlemmar &r och vikten av dessa for SRS och dess
medlemsforeningar, eftersom dessa ar viktiga ur ett langsiktigt ekonomiskt perspektiv.

B. Uppratthall organisatorisk stabilitet i organisationen

e SRS ska ledas av en stabil styrelse som far forutsattningar for att bedriva sitt arbete
(exempelvis med hjélp utav kick-offer och styrelseutbildningar) och valmaende arbetsgrupper.
Samtliga personer ska fa medel for att vara vél informerade om vad som forvantas av dem och
vad de kan fOrvénta sig av sitt arbete i SRS. Mojligheter till kompetensutveckling ska finnas
for alla styrelsemedlemmar.

e Minst tva styrelsemedlemmar ska inga i varje arbetsgrupp, som tillsammans bar
huvudansvaret for arbetet. SRS medlemmar uppmuntras att inga i valfri arbetsgrupp under
aret. Forslagsvis ska det aldrig finnas mer an 2-3 aktiva arbetsgrupper samtidigt.

e Det ska fortsatt vara minst en anstalld pa kansliet.

e Tainen praktikant om tillfélle och 1d&mplig kandidat finns, vars kompetens Gverensstammer
med fokusomraden i verksamhetsplanen.

e Ta fram riktlinjer for hur langsiktig planering skall fortga, med hjalp av bland annat
kontinuerlig uppfdljning och tydlig arbetsférdelning.

MAL

2. Demokratisk organisation

SRS &r en demokratisk férening och kommer alltid att vara, darfér &r demokrati en standig prioritering
da allt arbete sker och utvecklas under ett demokratiskt styre.



AKTIVITETER

A Bejaka foreningsdemokratin

e SRS Styrelse skall alltid erbjuda medlemmar mojlighet att delta pa alla styrelseméten genom
kallelsen.

e Viktigt att medlemmar kanner till vad medlemskap i SRS kan bidra med bland annat genom
att pa stormdten och natverkstraffar ha en genomgang och/eller workshop med syfte till att
informera/diskutera om vad SRS egentligen ér.

e Ta fram en ny matris till arbets- och delegationsordningen, samt arligen se éver dessa i
samband med Overlamning till ny styrelse.

e Stormotena dr de viktigaste demokratiska organen. Processen i plenum ska forklaras och
fortydligas innan motets borjan, sa att medlemmarna kéanner sig bekvama med att fora sin
talan och har tillracklig kunskap for att delta i samtliga omréstningar.

MAL

3. Inspirera fler till att engagera sig i SRS

SRS drivs inte pa automatik utan det ar dess medlemmar som bade bér upp och styr organisationen.
Utan medlemmar stannar SRS. Det ar styrelsens uppdrag att se till att intresse skapas for engagemang
fran medlemmarnas hall.

AKTIVITETER

A Forbattra méjligheterna for engagemang fran medlemmarna

e Att sa manga medlemmar som majligt deltar pa storméten, genom att skicka ut kallelse med
utforlig information om motets innehall och sidoaktiviter. Det ska tydligt framga start- och
sluttid for motet.

e \erka for att det ska finnas ett stort intresse for att kandidera till SRS styrelse, valberedningen
och revisor genom att
...pavisa de fordelar som finns med att engagera sig ideellt i foreningen utdver radio (till
exempel paverka SRS nationella arbete, meriterande erfarenheter, socialt natverkande m.m.)
...tillgéngliggtra utforlig arbetsbeskrivning for styrelseledaméter, valberedning och revisor.

e Setill att den l6pande informationen till medlemmarna haller sig relevant och inkluderande.

e Se till att skapa forum for medlemmarnas engagemang sasom tydliga kommunikationskanaler
och tillfallen under storméten.

MAL

4. SRS ska vara en plattform for medlemsféreningarna

SRS skall forstarka gemenskapen mellan medlemsféreningarna genom att erbjuda métesplatser och
metoder att samarbeta, natverka och utbyta erfarenheter. SRS ska ocksa erbjuda stationer utbildning
och kompetensutveckling inom féreningskunskap och radioverksamhet. Genom detta ska
medlemskapet i SRS ge ett mervarde. Det leder aven till att radioverksamhet pa lokal niva och
studentradio pa nationell niva utvecklas och forstarks.



AKTIVITETER

A. SRS ska arrangera tva Stormdten per ar

Under métena ska det avsattas schemalagd tid for medlemsstationer att prata med sin
systerstation. SRS kan underlatta samtalet genom att bland annat ge exempel pa tidigare
utbyten som gjorts mellan systerstationer eller ge forslag pa diskussionsamnen.

Varens Stormoéte ska innehalla utbildningar och/eller workshops med fokus pa
foreningskunskap och studentradioverksamhet. Inom ramen for dessa tillfallen ska
medlemsféreningar ocksa ges mojlighet att utbyta erfarenheter fran sina respektive
verksamheter.

SRS ska informera om att det dr viktigt att fora systersamarbetet vidare till nésta “kull” pa
stationen. Aven om avstandet mellan systerstationerna kan vara Iangt ar det viktigt att halla
kontakten och det ansvaret ligger pa stationerna. Det &r viktigt att systerstationerna sa gott som
mojligt definierar vad man vill ha ut av sitt samarbete.

Roliga och lattsamma aktiviteter skall arrangeras under métena for att skapa en trygg och
social milj6 for deltagarna.

B. SRS ska arrangera tva natverkstraffar per ar

SRS ska strava efter att bli béttre pa att kommunicera ut information om natverkstraffar —
informera 2-3 manader innan om datum och ort.

Traffarnas innehall ska anpassas efter medlemsstationers dnskemal och intresse. Det kan bl.a.
ske genom enkatutskick till stationer dar de far ge onskemal pa traffarnas innehall och
struktur.

Schemalagd tid for fritt natverkande mellan deltagarna dar styrelsen ger forslag pa
diskussionsamnen.

Infor natverkstraffarna bor SRS informera stationerna om att forbereda samtalsimnen s att de
far ut sa mycket som mojligt av utbytet, samt uppmuntra dem till att félja upp den kunskap de
far med sig.

Att SRS i slutet av traffarna avsatter tid for deltagarna att fundera pa hur de ska ta med sig det
de lart till stationen.

C. SRS ska tillhandahalla en féreningsfond, utbildningsmojligheter och vagledning

MAL

SRS ska erbjuda och uppmuntra till utbildningstillfallen inom studentradioverksamhet och
foreningsliv till SRS-medlemmar. | nuléget (2016) gors detta genom t.ex. LSU:s kurser, SRS-
fonden, nétverkstréffar med mera.

Inspirera stationerna till att soka medel fran foreningsfonden, genom att t.ex. beratta om
tidigare projekt som finansierats av fonden sasom utbyten och aktiviteter mellan stationer,
utbildningar samt reportageresor.

Medlemsforeningarna ska kunna véanda sig till SRS for hjalp och vagledning om sa énskas.

5. SRS interna och externa kommunikation ska vara tydlig, engagerande och

malgruppsanpassad
Vart mal ar att vi ska sprida budskapet att studentradion ar en sjalvklar del av radioverksamheten i



Sverige, bade genom varan externa kommunikation och interna kommunikation. Detta ska uppnas
genom att marknadsfdra oss mot och samarbeta med relevanta aktorer.

AKTIVITETER

A. SRS kommunikationskanaler ska ses dver och renodlas

Renodla kommunikationen i respektive kanal genom utvardering utav relevans, malgrupp och
behov till exempel via besoksstatistik och satta riktlinjer for bruk av sociala medier s& som
Facebook-sidan och gruppen.

Viktig information fran SRS till medlemsstationerna formedlas forst och framst via mail.

Stormotesappen ska anvandas bade infor och under moten samt for viktig information som till
exempel utskick av nyhetsbrevet.

Ha en staende punkt i nyhetsbrevet i samband med ordférandens halsning dar vi sarskilt
belyser det viktigaste fran senaste styrelsemotet t.ex. senaste nytt om statsbidraget.

Uppmuntra stationerna att sprida relevant information om SRS vidare till enskild medlem, tex
nyhetsbrev och métesprotokoll.

B. Medlemsféreningar ska ta plats i SRS kommunikation

MAL

Anvanda SRS Instagramkonto och Facebooksida for att erbjuda stationer att ha ”veckans
program”/”’stationsvecka”. Stationerna kan t.ex. lyfta veckans medlem pa stationen eller
veckans program.

Fa medlemmarna att kdnna sig som en viktig del i SRS genom att
...anvénda ett sprak som ar tydligt och inkluderande
...formedla att medlemmarna &r kidrnan i SRS, utan medlemmar finns ingen verksamhet

Vara med och ta fram en slogan for SRS, som sedan ska anvandas for internt och externt bruk.

Sammanfatta viktig information, och sedan mdjliggéra for intresserade att 1asa vidare genom
att exempelvis lanka till métesprotokoll och annan relevant information.

Oka SRS nérvaro i sociala medier genom att t.ex. uppmana alla att bjuda in medlemmar till
SRS facebooksida. Malet ar 500 gillamarkeringar pa Facebooksidan och 800 medlemmar for
Facebookgruppen under 2017.

I nyhetsbrevet ska det framga att medlemsstationerna och enskilda medlemmar kan hora av sig
till styrelsen for hjalp och vagledning. Detta ska sta langst ner i nyhetsbrevet.

Information ska ga ut fran SRS till medlemmar om utbildningar som finns genom SRS externa
kontakter, till exempel LSU (Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer).

6. Omvarldsbevakning
Vi ska gora SRS till en relevant/attraktiv aktor att samarbeta med samt skapa storre medvetande om
var verksamhet for tredje part.

AKTIVITETER

A.

GOr SRS till en relevant samarbetspartner



e Skapa oss battre kunskap om vara medlemmars verksamhet genom att t.ex. ta reda pa hur
manga timmar som sdnds, vilka “profiler” som varit aktiva hos ndgon av vara
medlemsforeningar, vilka har vi samarbetat med tidigare osv.

e Langsiktigt verka for att ta reda pa hur manga som lyssnar pa vara medlemsforeningars
séndningar.

e Delta pa LSU och CMS (Community Media Sweden)/NRO:s arsmote.
e Uppratthalla samarbete med internationell studentradio.
e Utveckla befintligt samarbete med kommersiella aktérer sésom reklambyraer.

e Soka kontakt och samarbete med andra ungdomsorganisationer.

B. Oka kunskapen om SRS fér allmanheten
e Skapa riktlinjer for kontakt med potentiellt nya medlemsstationer, till exempel genom att ta
fram och erbjuda etableringsmedlemsskap.

e Skapa riktlinjer for kontakt med media och allménhet (presskit m.m.)

VISIONSPLAN 2017-2022 (5 ARSPLAN)

SRS-gemenskapen har blivit starkare, medlemsféreningarna har borjat lara varandra, vi har en ny
fungerande plattform fér medlemsféreningarna och intresset for SRS-verksamhet har dkat.
Fokusomradena fran 2-arsplanen ligger kvar men ar inte langre lika hogt prioriterade, de ska
forhoppningsvis ha borjat flyta pa av sig sjalva.

Med den nya instromningen av medlemmar som ar nyfikna och intresserade av vad SRS har att
erbjuda, kan det vara bra att prioritera utbildning och struktur. Det &r dven dags att borja férbereda
infor en stark marknadsféring. En form av det kan vara en SRS-portfolio ddr information samlas in om
olika projekt som vara medlemsfareningar arbetat med, tidningsurklipp, recensioner, lankar med mera.

Marknadsforing — SRS-portfolio
e Anvinda sig av material som medlemsstationerna sjalva har publicerat pa vara gemensamma
sociala medier.
e Samla material fran storre event som medlemsstationerna genomfor t.ex. Musikhjélpen.

e Ta fram lathund i marknadsforing for stationer for att rekrytera fler medlemmar.

Struktur
e Utvecklad struktur i styrelsearbetet underléttar transparens inom foreningen och
kommunikationen mellan medlemsstationerna, enskilda medlemmar och styrelsen.

Plattform for medlemsforeningar - sammankomster, utbyten, natverk-internt och
utbildning
e Medlemmarna i SRS ska i storsta mojligaste man kanna till de utbildningsmajligheter som
erbjuds och ha god forstaelse och insikt i hur foreningsfonden kan anvandas. For att detta ska
uppfyllas ska SRS kontinuerligt paminna om detta.

e Fortsatt arbete som utgar fran arbete paborjat under verksamhetsaret 2017 och resultat av dess
utforda aktiviteter.

Intern kommunikation



e Kommunikationskanalerna for internt bruk ska vara relevanta for medlemmarna och ha tydliga
riktlinjer for hur de ska anvandas. Befintliga och eventuellt nya kommunikationskanaler ska
ses dver och utvérderas.

e Fortsatt arbete som utgar fran arbete paborjat under verksamhetsaret 2017 och resultat av dess
utforda aktiviteter.

VISIONSPLAN 2017-2027 (10 ARSPLAN)

Nu har ytterligare 5 ar gatt och en SRS-portfolio har borjat fyllas med allt vara medlemsstationer gor
och har gjort. Med hjalp av portfolion, samt annat marknadforingsmaterial, ar det nu dags for SRS att
stracka sig ut mot omvarlden. Med det nya stabila SRS-varumarket ar vi nu redo att marknadsfora oss
och skapa ett storre inflytande, som pa sikt kommer gora det lattare for vara medlemsforeningar att fa
sponsorer och extern finansiering. Intern-néatverket har fatt struktur och férutom planerade méten sa
sker nu spontan kommunikation och utbyten mellan vara medlemsforeningar.

Studentradio, en sjalvklar del av radioverksamheten i Sverige - Extern kommunikation
och marknadsforing
e Konsulthjalp kan komma att anlitas for utveckla den externa kommunikationen mot
samarbetspartners och marknadsféring av olika slag.

e Producera en promovideo fran ordférande/styrelsen mot externa kontakter i
marknadsforingssyfte.

e Skapa merchandise — SRS-loggan pa olika foremal.

Omvarldbevakning - natverk externt
SRS ska samarbeta med relevanta aktérer som gynnar vart syfte. Det kan bade vara andra
organisationer och foretag samt tidigare aktiva i studentradion.

e Rekrytera nya stationer genom att bjuda in dem och/eller ak till dem.

e Natverka och samarbeta med andra organisationer som uppfyller var forenings syfte, t.ex. Ung
Media, foretag som tillverkar radioutrustning (for gemensamma upphandlingar), Svenska
Journalistférbundet, kommunikationsbyraer, nordiskt, internationellt, Sveriges Radio.

e Inte sa viktigt: Skapa kunskapsbank/grundpaket for t.ex. nya radiostationer eller de
som inte kan sanda live (det kan ocksa framja samarbete med foretag som t.ex. sljer
teknik).

e Mojligheten att samarbeta med studieforbund. Till exempel - Umed, Lund och nagra andra
medlemsfdreningar har samarbeten med Folkuniversitetet.

e En bra relation till medlemsstationens narliggande universitet och/eller hdgskola kan t.ex.
séanka kostnaderna, fa hjalp och stérre mojligheter att sprida information.

e Stationer synliggor sig sjalva pa t.ex. olika program, event och pa campus for att rekrytera
medlemmar t.ex. har PiteFM en poddskola och RadioAF syns pa nationer.



