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Verksamhetsplan 2025

FOKUSOMRADEN

1. VERKA FOR ATT VARA EN EKONOMISKT OCH ORGANISATORISKT STABIL
ORGANISATION

a. Kontinuerligt arbeta for att uppna langsiktig ekonomisk stabilitet genom att bl.a.
undersdka nya finansieringsmojligheter bortom statsbidraget.

b. I storsta mojliga méan spara organisationens egna kapital.
Stiarka arbetsgrupperna som arbetar utifran verksamhetsplanens bestimda fokusomrade.
Verka for att tvd SRS-medlemmar ska ingd 1 varje arbetsgrupp, varav en é&r
sammankallande. Styrelsen ska arbeta for att arbetsbelastningen inom arbetsgrupperna ér
hallbar.

d. Uppritthéll framtagna arbetsmetoder for styrelsens interna planering och arbete.
Utvirdera 16pande och ta fram nya metoder om behov uppstar.

e. Inventera, utvirdera och uppdatera befintliga styrdokument.

f. Utveckla ett Overlimningssystem med tydliga beskrivningar av styrelseposters
arbetsuppgifter. Gora information om styrelseposters arbetsuppgifter mer tillgéngliga.

g. Undersoka alternativa finansieringsmojligheter for SRS.

2. INTERN KOMMUNIKATION OCH MEDLEMSFORENINGSVARD

a. Anvinda de interna kommunikationskanalerna for att ge insyn i styrelsens arbete och
informera om beslut och arbeten som sker fortlopande. T.ex. genom att i nyhetsbrevet och
i natverksgruppen pd FB dela information om viktiga projekt till medlemmarna.

b. Ta aktivt ansvar for att vilkomna nya fortroendevalda pa lokal niva. Sékerstélla att alla
far kunskap om SRS, medvetenhet kring det stod vi kan erbjuda nationellt och lokalt samt



pa vilket sdtt de kan paverka SRS. Ta fram rutiner for att kontakt sker via
SRS-kontaktperson/medlemsansvarig.

c. Foreningsadministratoren &r direktlink mellan lokalféreningar och SRS styrelse.
Foreningsadministratoren med styrelsen ansvarar for att uppritta kontakt med ny
ordforande for medlemsstation.

d. Nétverksansvarig ansvarar for att erbjuda ndtverksmoten minst tre ginger per termin.
Detta for att styrelsen ska fa en battre uppfattning om vad som sker péd lokalstationerna
men dven fOr att varje lokalstation ska fa en storre mojlighet att gora sin rost hord i SRS.

UTOVER OVANSTAENDE FOKUSOMRADEN SKA
Studentradion i Sverige ALLTID ARBETA FOR:

3. BEJAKA FORENINGSDEMOKRATIN

a. Aktivt uppmuntra SRS medlemsforeningar att delta pa stormdten och skicka in motioner
till dessa.

b. Vilkomna SRS medlemsforeningar att delta pa styrelsemoten och/eller skicka in
onskemal om punkter som styrelsen ska diskutera.

c. Vilkomna och uppmuntra SRS medlemsforeningar att ingé 1 en arbetsgrupp under &ret.

4. ARBETA FOR ATT DET ALLTID SKA FINNAS MINST EN ANSTALLD PA
Studentradion i Sveriges KANSLI

a. SRS styrelse ska ha goda kunskaper om sina arbetsrittsliga skyldigheter och sitt
arbetsgivaransvar.
b. SRS styrelse ska striva efter att vara en bra arbetsplats med en god arbetsmiljé samt

erbjuda utvecklingsmojligheter for sina anstéllda.

5. ENLIGT STADGARNA HALLA TVA VALBESOKTA STORMOTEN PER AR

a. Anordna och kalla till tva storméten per ar, ett arsmdte 1 april och ett medlemsmote 1
november.

b. Infor varje storméte tydligt forklara hur processen i1 plenum gar till genom att
tillhandahélla motesordning tillsammans med ovrigt métesunderlag. Motesordningen ska



dven pé plats forklaras innan det protokollférda moétet 6ppnar. Detta for att sikerstilla att
alla medlemmar kénner sig bekvdma med att fora sin talan och har tillracklig kunskap om
SRS demokratiska processer.

6. ERBIJUDA UTBILDNINGS- OCH SAMARBETSMOJLIGHETER

a. Anordna utbildningstillfillen och workshops utifrin medlemsforeningarnas behov och
onskemal. Dessa tillfallen kan héllas fysiskt pa plats, pa distans eller en blandning av
bada beroende pd budget, samt genomforas inom ramen for studiecirklar om mgjligt.
Fokus for utbildning ska styras av efterfragan.

b. Anordna aktiviteter som sammanfor védra lokalforeningar och engagerar de enskilda
medlemmarna.

c. Strdva efter att kunna erbjuda vara medlemsstationer utbildning med fokus pa jamlikhet
och mangfald: Foreldsningar/workshops med personer vars arbete inom media berdr
jamlikhets- och méngfaldsfrigor.

7. VERKA FOR ATT BIBEHALLA OCH AKTIVT UPPMUNTRA ENGAGEMANG
OCH GEMENSKAP INOM Studentradion i Sverige

a. Avsitta tid under stormdten dar medlemmar kan prata med sin systerstation.

b. Verka for att det ska finnas ett stort intresse for att kandidera till SRS styrelse,
valberedning och revisor genom att pavisa de fordelar som finns med att engagera sig
samt understryka medlemsstationernas ansvar i att halla organisationen levande.

c. Verka for att det alltid ska finnas en utforlig arbetsbeskrivning for styrelseledamoter,
valberedning och revisor tillganglig pa hemsidan/medlemsportalen.

d. Verka for att alla medlemsstationer aktivt deltar pa SRS nédtverksmoten.

8. UPPRATTHALLA NORDISKT SAMARBETE
a. Aktivt bibehélla kontakten med de nordiska studentradiostationerna och undersdka pa
vilket sétt vi tillsammans vill utveckla samarbetet inom Nordljud.

SPECIFIKT FOR 2025 SKA Studentradion i Sverige
AVEN ARBETA FOR ATT:



Gemensamma uppgifter for hela styrelsen:

Utvérdera styrelsens vision for framtiden samt vart arbete i nuldget. Arbeta utifrdn styrelsens
dokument om vision.

Jobba tydligare med SRS Jamlikhetsplan. Exempelvis gd igenom jdmlikhetsplanen pd fysisk
styrelsetraff.

Diskutera medlemsrekrytering och aktivering. Vad kan vi gora for att fa fler medlemmar? Hur
kan vi forbattra stodet till stationer som har svért att bibehélla sin verksamhet?

Arbetsgrupper och uppgifter:

Sociala medier: Gora SRS verksamhet synlig for stationer och medlemmar. Gora stationernas
verksamheter synliga for varandra.

Nitverkssmoten: Frimja kontakten med vdra medlemmar. Halla moten vars innehdll bestdms pa
forhand utifrén behov och relevans.

Reklamsamarbete: Undersoka vilka aktorer som 1 samarbete med SRS underlittar for stationer
att sanda reklam.



