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Verksamhetsplan 2022

FOKUSOMRADEN

1. VERKA FOR ATT VARA EN EKONOMISKT OCH ORGANISATORISKT STABIL
ORGANISATION

a. Kontinuerligt arbeta for att uppna langsiktig ekonomisk stabilitet genom att bl.a.
undersdka nya finansieringsmojligheter bortom statsbidraget.

b. I storsta mojliga méan spara organisationens egna kapital.
Stiarka arbetsgrupperna som arbetar utifran verksamhetsplanens bestimda fokusomrade.
Verka for att tvd styrelsemedlemmar ska ingd 1 varje arbetsgrupp, varav en é&r
sammankallande. Styrelsen ska arbeta for att det inte ska finnas mer &n 2-3 aktiva
arbetsgrupper samtidigt.

d. Uppritthéll framtagna arbetsmetoder for styrelsens interna planering och arbete.
Utvirdera 16pande och ta fram nya metoder om behov uppstar.

e. Inventera, utvirdera och uppdatera befintliga styrdokument.

2. INTERN KOMMUNIKATION OCH MEDLEMSFORENINGSVARD

a. Anvinda de interna kommunikationskanalerna for att ge insyn i styrelsens arbete och
informera om beslut och arbeten som sker fortlopande. T.ex. genom att ha en stiende
punkt i nyhetsbrevet med information om det viktigaste fran senaste styrelsemotet.

b. Ta aktivt ansvar for att vilkomna nya fortroendevalda pa lokal niva. Sikerstilla att alla
far kunskap om SRS, medvetenhet kring det stod vi kan erbjuda nationellt och lokalt samt
pa vilket sitt de kan paverka SRS.

c. Medlemsansvarig ar direktlank mellan lokalféreningar och SRS styrelse, samt ansvarar
for att bjuda in till ambassadérsmoten som intréffar tre ganger per termin. Detta for att
styrelsen ska fa en bittre uppfattning om vad som sker pé lokalstationerna men adven for
att varje lokalstation ska fad en storre mojlighet att gora sin rést hord i SRS.



Medlemsansvarig ansvarar for att hélla ett vilkomstsamtal med ny ordforande for
medlemsstation.

Verka for att synliggéra SRS arbete for medlemmar av de lokala stationerna genom SRS
kanaler.

UTOVER OVANSTAENDE FOKUSOMRADEN SKA
Studentradion i Sverige ALLTID ARBETA FOR:

3. BEJAKA FORENINGSDEMOKRATIN

Aktivt uppmuntra SRS medlemmar att delta pa stormdten och skicka in motioner till
dessa.

Aktivt uppmuntra SRS medlemmar att delta pd styrelsemdten och/eller skicka in
onskemal om punkter som styrelsen ska diskutera.

Aktivt uppmuntra SRS medlemmar att ingd i1 en arbetsgrupp under &ret.

4. ARBETA FOR ATT DET ALLTID SKA FINNAS MINST EN ANSTALLD PA
Studentradion i Sveriges KANSLI

SRS styrelse ska ha goda kunskaper om sina arbetsrittsliga skyldigheter och sitt
arbetsgivaransvar.

SRS styrelse ska strdva efter att vara en bra arbetsplats med en god arbetsmiljo samt
erbjuda utvecklingsmojligheter for sina anstéllda.

5. ENLIGT STADGARNA HALLA TVA VALBESOKTA STORMOTEN PER AR

a.

b.

Anordna och kalla till tvd stormdten per ar, ett arsmote 1 april och ett medlemsmote 1
november.

Infor varje stormdte tydligt forklara hur processen i plenum gar till genom att
tillhandahélla motesordning tillsammans med ovrigt métesunderlag. Motesordningen ska
dven pa plats forklaras innan det protokollférda mdtet 6ppnar. Detta for att sdkerstilla att
alla medlemmar kinner sig bekvdma med att fora sin talan och har tillricklig kunskap om
SRS demokratiska processer.



6. ERBIJUDA UTBILDNINGS- OCH SAMARBETSMOJLIGHETER

a. Anordna utbildningstillfillen utifrdn medlemsforeningarnas behov och dnskemél. Dessa
tillfallen kan héllas fysiskt pa plats, pa distans eller en blandning av bada beroende pa
budget, samt genomfOras inom ramen for studiecirklar om mdgjligt. Detta arbete leds
forslagsvis av en ledamot 1 styrelsen.

b. Anordna aktiviteter som sammanfor védra lokalforeningar och engagerar de enskilda
medlemmarna.

7. VERKA FOR ATT BIBEHALLA OCH AKTIVT UPPMUNTRA ENGAGEMANG
OCH GEMENSKAP INOM Studentradion i Sverige

a. Avsitta tid under stormdten dar medlemmar kan prata med sin systerstation.

b. Verka for att det ska finnas ett stort intresse for att kandidera till SRS styrelse,
valberedning och revisor genom att pavisa de fordelar som finns med att engagera sig
samt understryka medlemsstationernas ansvar i att halla organisationen levande.

c. Verka for att det alltid ska finnas en utforlig arbetsbeskrivning for styrelseledamoter,
valberedning och revisor tillganglig p4 hemsidan.

d. Verka for att alla medlemsstationer aktivt deltar pdA SRS ambassaddrsmoten.

8. UPPRATTHALLA NORDISKT SAMARBETE
a. Aktivt bibehélla och utveckla samarbetet Nordljud skapat.



