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Kapitel 1 - Intfroduktion till Studentradion i Sverige

| detta kapitel f&r du en introduktion till SRS. Du hittar ocksé en
sammanfattning av ndgra av styrelsens viktigaste dokument, s& kallade
styrdokument, som t.ex. stadgar, lagar och policyer som fillsammans utgor
riktlinjerna for vér verksamhet.

1.0 Var organisation

Studentradion i Sverige bildades dr 1993. Vi dr ett ideellt ungdomsférbund
(riksorganisation) som samlar 11 medlemsfdéreningar (som vi kallar medlemsstationer).
Vara medlemsstationer bedriver radioredaktionell féreningsverksamhet av och for
studenter vid eftergymnasial utbildning ssom hégskola, universitet eller folkhdgskola.
Tillsammans har vi ca 1800 medlemmar runt om i landet frdn Umed till Lund.

1.1 Syfte

Vart syfte ar att frdmja studentradioverksamhet i landet. Vi jobbar pd olika sétt for att
forbdttra vilkoren for att sénda studentradio och for att utdka samarbetet véra
radiostationer emellan. Samarbetet handlar pd lokal nivé bland annat om att utbyta
kunskaper, utdka redaktionellt samarbete och skapa ekonomiska férutsattningar for
vara medlemsféreningar att bedriva sin verksamhet. P& nationell nivd anordnar vi
Arsmoten, ambassaddrsmdten och andra arrangemang dér alla medlemsféreningar
samlas.

1.2 Vision
Studentradion i Sveriges vision lyder:

“SRS ska vara en ekonomiskt stabil och demokratisk férening som skapar en
plattform fér medlemstationer som gér att Studentradioverksamheten i
Sverige kan fortgd och utvecklas. SRS vision dr att Sveriges
studentradiostationer ska kunna verka under stabila féreningsformer. SRS
vision &r aft starka studentradiostationerna i Sverige genom mdjlighet till
utbildning, ndtverk och ekonomiskt bidrag. SRS ska ha god kommunikation,
mellan féreningarna, styrelsen och omvarlden. SRS ska uppskatta, uppmuntra
och inspirera vara medlemmar genom att skapa sammankomster och
utbyten utéver vara stormdéten. SRS ska vara en férening som vara
medlemmar d&r stolta &ver att vara engagerade i. SRS ska verka for att
studentradio ska vara en sjalvklar del av radiosverige”.

Vision upptagen 2014-10-12.
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1.3 Styrdokument

Det finns ingen direkt “féreningslag” som reglerar féreningslivet - men som en ideell
férening behover vi forhalla oss fill ett antal befintliga lagar och regelverk. T.ex.
bokforingslagen samt tillhdérande redovisningsprinciper och lagar,
skatteférfarandelagen, arbetsmiljdlagen etc. Det finns dessutom en val etablerad
tradition och praxis i Sverige om hur en ideell férening bér vara uppbyggd. Det som
framst kdnnetecknar denna tradition ar att féreningen ska vara uppbyggd i enlighet
med demokratiska principer (MUCFs krav). Detta innebdr t.ex. att drsmotet ar det
hogst beslutande organet som vdljer en styrelse som leder arbetet mellan
Arsmdtena. En annan central princip ar att féreningen ska vara éppen for alla som
vill vara med. Medlemmarna ska ocksé ha mojlighet att bdde delta i och paverka
féreningens verksamhet. SRS har valt att implementera dessa grundprinciper i sina
stadgar. Manga bidragsgivare, ddribland Myndigheten fér ungdomspolitik och
civilsamhdallesfrédgor (MUCEF), stéller ocksa flera krav pd sina bidragstagare som vi
mdste forhdlla oss till. Som komplement till dessa lagar och krav samt praxis har SRS
ocksd ett antal interna styrdokument som reglerar styrelsens ansvar och forpliktelser,
sd kallade styrdokument och policyer.

1.3.1 Stadgar

Stadgarna kan man séga ar SRS egna “lagbok”. Stadgarna reglerar spelreglerna fér
styrelsens arbete. De talar om styrelsens rattigheter och skyldigheter gentemot sina
medlemmar. De reglerar dven hur vara medlemsféreningar kan pdverka SRS. Det ar
darfor vasentligt att stadgarna ar tillgangliga fér alla medlemmar och att alla kdnner
till stadgarnas funktion. Som styrelsemedlem ska du i princip kunna stadgarna som
rinnande vatten. Effersom stadgarna har funktionen att skapa trygghet i féreningen
bor man inte forandra dem allt fér ofta. Det ar dock viktigt att stadgarna ér
anpassade for féreningen, medlemmarnas intresse och verksamheten. De kan darfor
med fordel ses dver arligen.

1.3.2 Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen dr en av drsmotet beslutad plan fér hur féreningen ska arbeta
det kommande verksamhetsdret. SRS verksamhetsplan utgdr organisationens
viktigaste mdldokument (det dokument som anger vilka mal verksamheten har). Har
har medlemmarna under medlemsmbtet beslutat om vad styrelsen ska dgna sin tid
At det kommande dret. Det @r styrelsens uppgift att forverkliga de mal som utstakas i
verksamhetsplanen.

Styrelsen tar pd hésten fram ett forslag pé inriktning av féreningens verksamhet
under det kommande verksamhetsdret - ett forslag som medlemmarna i sin tur
beslutar om p& stormodtet i november. Men dven under resten av éret kan det vara
bra att kika pd hur man kan tanka sig att formulera, genomféra och félja upp MAl.
Det finns mdanga olika metoder fér att bade formulera och méta mél som ni kan
arbeta utefter. | Planeringshjdlpen finns det massa tips for malformulering.
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1.3.3 Visionsstrategi- och plan

SRS Visionsstrategi- och plan dr tvd separata dokument som anger hur visionen ska
férverkligas. Visionsstrategin antogs hdsten 2015 och Visionsplanen hdsten 2016.
Visionsstrategin anger vad SRS ska fokusera pd de kommande 2, 5 och 10 éren fér att
komma ndrmare var vision. Strategin anger ett antal fokusomrdden, utifrdn visionen,
och hur dessa ska arbetas med under de kommande d&ren.

Visionsplanen har sedan tagits fram med avstamp i strategin fér att ytterligare
konkretisera vaigen mot att uppfylla visionen. | planen stér det vilka aktiviteter som vi
ska gbra inom ramen for de olika fokusomrddena. Eftersom visionsplanen anger
aktiviteter och det praktiska genomférandet stracker den sig Idngt fram i tiden, kan
den mer ses som en rekommendation dd férutsattningar fér organisationen och
omvarlden kan komma att féréndras. | visionsstrategin foreslds att skriva en ny
visionsplan fill Stormétet 2019 — ndgot som &nnu inte har gjorts 2024.

1.3.4 Kommunikationsstrategi

P& Arsmotet i oktober 2014 antogs SRS kommunikationsstrategi.
Kommunikationsstrategins syfte ar att ge organisationens ideellt engagerade och
anstéllda gemensamma riktlinjer for hur vi ska kommunicera med omvarlden och
varandra samt genom vilkka kanaler kommunikationen ska ske. Syftet ar att ge alla i
kontakt med organisationen en enhetlig bild av Studentradion i Sverige och vad vi
kan fillféra studentradion och alla intressenter kring verksamheten (extern
kommunikation). Syftet &r ocksd att ge Studentradion i Sveriges medlemmar tydlig
information och insyn i organisationen - vad som hdnder inom SRS, vad vi gor, beslut,
prioriteringar osv. (infern kommunikation).

Denna kommunikationsstrategi ar séledes ett dokument som bdde fértroendevalda,
anstdllda och medlemmar i SRS ska forhalla sig fill i kommunikationen internt och
externt.

SRS interna kommunikation riktar sig till malgruppen: SRS anstdllda, fértroendevalda,
medlemsstationer och enskilda medlemmar. SRS externa kommunikation innefattar
ocks& malgruppen makthavare, politiker, andra organisationer, privata och
offentliga aktdérer samt privatpersoner. Nar vi planerar fér att genomféra stérre
aktiviteter, projekt eller féréandringsprocesser ska vi forhdlla oss till vart uppdrag, de
ovan ndmna budskapen och de principer vi vill lyfta fram utifrdn var strategi. Vid
stérre arrangemang och akfiviteter ska vi ocksd ta fram en specifik
kommunikationsplan fér varje enskilt evenemang t.ex. arsmote, projekt, stora
organisationsférandringar etc.

Observera att den nuvarande kommunikationsstrategin skulle behéva uppdateras
pd& flera omrdden och dr séledes inte komplett.

1.3.5 Budget
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Budgeten &r en slags prognos dver planerade ekonomiska “hé&ndelser”. Den ger en
Overblick 6éver vad som ska satsas p& och vad saker fér kosta. Budgeten dr en
prognos for framtida resultat - ett verktyg for hur vi kan planera fér intdkter och
kostnader under dret. | budgeten som féreslds presenterar styrelsen hur fdreningen
ska anvdnda sina pengar och hur man planerar att f& pengar till fdreningen.

Budgeten presenteras for medlemmarna under stormotet i november. Darefter fattar
medlemmarna beslut om att anta budgeten med eller utan revideringar. Den av
stormdtet beslutade budgeten dr en central handling eftersom den talar om fér
styrelsen hur medlemmarna vill anvénda féreningens pengar. Styrelsen fér ocksé
storre kontroll dver hur man ska goéra inkdp, anstdlla personal, férdela de ekonomiska
resurserna med mera.

Sammanfattningsvis kan man sdga att budgeten ér det mest ledande verktyget for
styrelsen under det kommande verksamhetsdret eftersom ekonomiska medel avgor
vad styrelsen har méjlighet att gdra under aret.

Det dr kassdrens ansvar att leda arbetet med att ta fram forslag till budget enligt
arbets- och delegationsordningen (som vi ska Iara oss mer om nedan). Styrelsen som
helhet har dock det yttersta ansvaret fér organisationens ekonomi, men det
praktiska arbetet t.ex. budgetarbetet ariregel kassérens ansvar.

1.3.6 Arbets- och delegationsordningen

Arbets- och delegationsordningen syftar till att tydliggdra hur vi har valt att arbeta i
SRS. Arbets- och delegationsordningen beskriver ansvarsféordelningen mellan
Stormdtet, styrelsen, arbetsgrupper och féreningsadministratéren samt dvriga
funktioner inom SRS. Den beskriver ocksd vem som har ratt att géra vad i
organisationen, det vill sdga vem som ska fatta vilka beslut. Det &r viktigt att som
fortroendevald vara val inférstddd i arbets- och delegationsordningen, s& vi kommer
agna mer tid till att grundligt g& igenom den i kapitel 3.

1.3.7 Ekonomisk policy

Styrelsen har 2017 tagit fram en ekonomisk policy som ska vagleda styrelsen vid
ekonomiska beslut. Policyn talar om vad som géller nédr du dr ute pé& uppdrag och
representerar SRS i olika sammanhang, hur vi véljer att resa o.s.v. Syftet med policyn
ar att vi ska kunna vara mer kostnadseffektiva bdde genom god framférhdlining och
smart ekonomisk planering av vara verksamheter.

1.3.8 Bilagor Styrdokument


https://studentradion.se/wp-content/uploads/Stadgar-Studentradion-i-Sverige-20241117.pdf
https://studentradion.se/wp-content/uploads/Stadgar-Studentradion-i-Sverige-20241117.pdf
http://studentradion.se/wp-content/uploads/Vision-antagen-141012-1.pdf
http://studentradion.se/wp-content/uploads/Visionsplan-2017-2027-EvaKorrantagen-161029-1.pdf
http://studentradion.se/wp-content/uploads/Visionsstrategi-antagen-151024.docx
http://studentradion.se/wp-content/uploads/Kommunikationsstrategi-antagen-141012.pdf
http://studentradion.se/wp-content/uploads/Intern-kommunikationsplan-2014-2016.docx
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Verksamhetsplan finns pd driven

Kapitel 2 - Organisation

| detta kapitel f&r du I&ra dig mer om hur vér organisation &dn uppbyggd. Du
fér ocksd veta vilkka véra medlemmar dr och var i landet de befinner sig.

2.1 Riksorganisation

SRS &r ett partipolitiskt och religidst obundet ungdomsférbund fér anslutna
medlemsstationer (lokalféreningar) som ska arbeta fér véara medlemmars infressen. |
stadgarna anges att SRS syfte ar att “frdmja studentradioverksamhet i Sverige”. SRS
uppgift @r ocksd “att representera sina medlemsféreningar nationellt och
internationellt; att fungera som ett n&tverk for medlemsféreningarna och stérka
samarbetet mellan dessa; att stédja medlemsféreningarna och fungera som en
gemensam kunskapsbank.”

2.2 Organisationsstruktur - Styrelsen leder SRS framat

Ordférande leder styrelsens arbete. Ordférande foéretrdder SRS i kontakter med
samarbetspartners, finansidrer och i andra sammanhang ddér SRS ar ett medlemsstyrt
ungdomsférbund. Vice ordférande stodjer ordférande i dennes arbete och
arbetsleder kansliets anstdllda. Kasséren har den évergripande kollen p& SRS
ekonomi och ansvarar fér ekonomiska rutiner samt budgetuppfdljning. Tillsammans
bildar ordférande, vice ordférande och kasséren SRS presidium. Presidiet
sammantrader vid behov. Féreningsadministratéren kan ndrvara vid presidiets
sammantrdden, men har inte réstratt. Presidiet planerar styrelsens arbete och
hanterar praktiska och strategiska frédgor gdllande genomférande och uppfdljning
av styrelsebeslut och verksamhetsplan. Presidiet fattar beslut om frdgor av mindre
principiell betydelse inom ramen f&r verksamhet och budget ndr styrelsen inte ér
samlad. Med styrelsens ledamdter menas i detta sammanhang de ledamdter som
inte ingdr i presidiet (stadgarna fastsldr antal ledamoter i styrelsen till sex stycken).

2.3 Medlemmarna bestammer - lokalt och nationellt

Precis som det |&ter s& betyder det att det &r medlemmarna som styr eller
bestdmmer. Medlemmar i SRS &r alla véra 11 medlemsstationer (lokalféreningar). Det
ar pd Stormotet som medlemmarna tar beslut som styr och rér verksamheten. Det
kan till exempel gdlla vad SRS ska satsa pd att géra under kommande ar, hur
pengarna ska fordelas eller vika som ska sitta i styrelsen. Som medlem i nGdgon av
vara medlemsstationer (lokalféreningar) har man yttrande- och yrkanderatt pd vara
stormdten. Rostningen pd stormdten sker dock via en representant per varje enskild
medlemsférening.


http://studentradion.se/wp-content/uploads/Arbets-och-delegationsordning-SRS-2016.pdf
http://studentradion.se/wp-content/uploads/Ekonomisk_policy_SRS.pdf

Medlemmar ar A-O i en medlemsstyrd organisation - oavsett om det ar i riksféroundet
eller bland véra medlemsstationer. Deras engagemang, energi och tid betyder allt!
Det ar darfor viktigt att vi som riksféround lyssnar pd véra medlemmar - héller god
kontakt med dem och visar att vi bryr oss om dem oavsett var i landet de befinner
sig! Det &r lokalféreningarna som ar den viktigaste Ianken i organisationen for att vi
tillsammans ska kunna samla upp och méjliggdra lokalt engagemang, samt frémja
studentradio.

Driver Y Stottar

2.4 Var finns vara medlemmar?

Studentradion i Sveriges medlemmar dr vara 11 medlemsstationer som ér beldgna
runt om i hela Sverige. Varje enskild medlemsstation har en egen styrelse som leder
den lokala verksamheten, ddr enskilda individer kan bli medlemmar och pd&verka.
Privatpersoner blir alltsd inte medlemmar i SRS - de blir medlemmar i ndgon av vara
medlemsféreningar. Tillsammans har vi ca 1800 medlemmar.

Tusentals friviliga engagerar sig varje vecka i ndgon av véra medlemsstationer
genom att sinda program, sitta i styrelsen eller pd andra satt delta i
studentradioverksamhet runt om i landet.
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Kapitel 3 - Styra en forening

| det har kapitlet f&r du som ny invald en kort dverblick dver ditt kommande
uppdrag i styrelsen. Har far du fill exempel dvergripande koll pd vad styrelsen
har for uppgifter och ansvar och vad de olika rollerna i styrelsen innebdr. En
detaljerad redogodrelse dver styrelsens uppgifter och ansvar finns i arbets- och
delegationsordningen.

3.0 Styrelsens uppgifter och ansvar

Under verksamhetsdéret @r det styrelsen som leder, forvaltar och ér ytterst ansvarig for
SRS verksamhet och ekonomi. Ramarna for styrelsen regleras av SRS stadgar § 15 till §
21. Arbets- och delegationsordningen reglerar styrelsen uppgifter, befogenheter och
skyldigheter. Arbets- och delegationsordning ger ocksé en detaljerad beskrivning av
alla poster inom styrelsen som t.ex. kassér, revisor etc. Det ér det mest centrala
dokumentet som finns i var organisation. | korthet handlar styrelsens uppgift om aftt
forvalta medlemmarnas och medlemsféreningarnas intressen. Utifrén Stormotets
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beslut arbetar styrelsen praktiskt och strategiskt IGngsiktigt med att leda och utveckla
organisationen fillsammans med medlemmar, medlemsféreningar och kansliet. Det
innebdr att styrelsen jobbar med frdgor som rér vilken inriktning SRS ska ha; vad som
ska uppnds och hur resurser ska fordelas i forhdllande till mélet.

3.1 Valberedningens uppgift

Valberedningen har en mycket central roll i vér férening. Valberedningens frdmsta
arbetsuppgift ar att ge forslag till nya féortroendevalda. Valberedningen ska ge
férslag fill nya ledamaéter fill styrelsen och till revisorer. Det ér darfér bra om de som
sitter i valberedningen ar aktiva i féreningen, deltar pd sammantraden, aktiviteter
och andra sammankomster, s& de kénner till vilka personer och kompetenser som
finns. Utifrdn féreningens verksamhet och dess behov ska valberedningen soka efter
personer som fillsammans utgér en bra representation av féreningens medlemmar
samt bidrar med kunskaper och erfarenheter till féreningens ledning. Valberedningen
ligger direkt under medlemmarna och ar darfoér sjalvstandiga frén styrelsen. De ska
inte ta order frén styrelsen utan arbetar, precis som styrelsen, p& fértroende fran
féreningens medlemmar.

3.2 Internrevisorns uppgift

Den interna revisorn valjs av medlemmarna vid medlemsmotet i november. Den
interna revisorn arbetar frdmst med att granska styrelsens férvaltning av
verksamheten. Internrevisorns uppgift ar inte att delta i styrelsen arbete eller delta i
beslut. Den interna revisorns uppgift ar att granska styrelsens arbete under
mandatperioden fér att sakerstalla att styrelsen arbetat demokratiskt, féljt stadgar
osv. | slutet av &ret forfattar revisorn en revisionsrapport som sedan presenteras for
medlemmarna pé& arsmotet i april. Den interna granskningens funktion dr att ge
medlemmarna en skdalig bild &ver hur styrelsen har forvaltat féreningen - och dérmed
medlemmarna en chans att f& ett oberoende underlag for att besluta kring
styrelsens ansvarsfrinet.

3.3 Arbetsgrupper

Styrelsen jobbar i arbetsgrupper fér att bereda fradgor av sdrskild vikt.
Arbetsgrupperna kan bestd av ledamoter i styrelsen, medlemmar och/eller
foreningsadministratéren. En arbetsgrupp ska bestd av minst en person.
Arbetsgruppens uppdrag och syfte tas fram och beslutas om av styrelsen.

3.4 SRS personal

SRS har sedan 2014 haft anstalld personal. N&r SRS kansli bildades tillsattes fidnsten p&
halvtid men har sedan utvecklats till en heltidstjanst. SRS personal ér en resurs fér
organisationen. SRS kansli jobbar pd uppdrag av styrelsen med bland annat
ekonomi, kommunikation, finansiering och organisationsutveckling.
Féreningsadministratéren ar organisationens hogsta tjiénsteperson och arbetar direkt
understalld styrelsen. Féreningsadministratéren har évergripande ansvar for SRS
bemanning pd kansliet, verksamhet och finansiering. Styrelsen agerar
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uppdragsgivare for féreningsadministratéren genom beslut och uppdrag fill denne.
Styrelsen, genom ordférande och vice ordférande, arbetsleder Ibpande
féreningsadministratéren. Féreningsadministratérens arbete planeras och foljs upp av
presidiet I6pande och vid drliga utvecklingssamtal. Féreningsadministratérens
ansvars- och arbetsuppgifter regleras i den arbetsbeskrivning som styrelsen faststaller.

Sedan 2021 har SRS dven en anstdlld som projektleder Nordljud pd deltid.

3.5 Arbetsgivar- och personalansvar

Styrelsen har gemensamt arbetsmiljé- och arbetsgivaransvar fér SRS personal. Det
innebdr att styrelsen ansvarar fér att SRS foljer lagar och regler gallande arbetsmiljo-
och arbetsgivarfragor. Sjalvklart ér det mycket viktigt att alla i styrelsen har
kdnnedom om att de &r arbetsgivare och att de kanner till vad detta innebér. Aven
om styrelsen delegerar uppgiften till Vice att vara kontaktperson fér den anstdllde, sé
har styrelsen ett kollektivt ansvar. Det dr alltsé hela styrelsen som agerar arbetsgivare
for den anstdllde - och dérmed har arbetsgivaransvar. Hela styrelsen mdste darfor
satta sig ini alla lagar, avtal och regler som gdller. Styrelsen maste ocksé vara
tillgangliga fér den anstdlldes behov under anstdliningen som t.ex. fillfredsstallande
arbetsmiljé (god arbetsmiljé innebdr Gven att arbetet inte ska vara ett hinder for att
den anstdllde ska md bra fysiskt, psykiskt eller socialt). Arbetsgivaren fullfdljer sitt
arbetsgivaransvar genom att félja de regel och lagar som finns. Det ar styrelsen som
har huvudansvaret for att hdlla sig ajour med gdllande regelverk och ansvar fér att
saker som t.ex. arbetsmiljdarbetet bedrivs systematiskt. Det dr sdledes styrelsen
skyldighet att satta sig in i alla de lagar, regelverk och riktlinjer som finns:

Lagen om anstdliningsskydd (LAS) (1982:80)
Medbestdmmandelagen (MBL) (1976:580)
Arbetstidslagen (1982:673)

Sjukionelagen (1991:1047)
Arbetsmiljolagen (1977:1160)
Semesterlagen (1977:480)
Fordldraledighetslagen (1995:584)
Jamstdalldhetslagen (1991:433)
Kollektivavtal med Unionen & Fremia

Kapitel 4 - Var kdarnverksamhet

| detta kapitel far du en dverblick dver vad SRS faktiskt gor. HAr beskrivs vAar
kérnverksamhet (de akfiviteter vi maste géra) men ocksd de aktiviteter vi
valjer att géra varje ar fast viinte mdste. Har far du ocksd reda pd under vilka
former vi arbetar.
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http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80
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http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetstidslag-1982673_sfs-1982-673
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19911047-om-sjuklon_sfs-1991-1047
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/semesterlag-1977480_sfs-1977-480
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/foraldraledighetslag-1995584_sfs-1995-584
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/jamstalldhetslag-1991433_sfs-1991-433
https://drive.google.com/file/d/1F2AkE5zmXT4YoQcLkFHGErFvmkfL0KzA/view?usp=sharing
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4.1 Styrelsemoten - fysiska och digitala

Styrelsens uppdrag dr som viredan nédmnt att leda SRS mellan stormdtena. Fér att
kunna leda organisationen framat krdvs regelbundna styrelsemoten. Styrelsen ska
sammantrada i styrelsemdte minst 12 gdnger per verksamhetsdr varav minst fyra av
dessa moten rekommenderas vara fysiska helgmaten. De fysiska helgmotena sker p&
varierande orter runt om i Sverige beroende pd& var styrelsemedlemmarna bor, och
planeras vanligtvis av féreningsadministratéren i samréd med styrelsen. Lds mer om
praxis for styrelsemoten (protokollféring, justering och rutiner fér kallelser etc.) i arbets-
och delegationsordningen.

4.2 storméten - Medlemsméte & Arsmote

Stormotet ar SRS hogst beslutande organ. Det hélls tvéa stormdten varje dr, ett pd
vé@ren och ett p& hosten. | april hélls drsmbtet och i november halls medlemsmotet -
men bd&da kallas stormbte. Stadgarna reglerar innehdllet for respektive mote.
Generellt sett ar motet i april mer formellt pd sé vis att det dr fler punkter som ska
behandlas &dn under medlemsmotet i november. Medlemsmaotet brukar darfér ha ett
lite luftigare schema med mer tid for ndtverkande och andra aktiviteter. De senaste
Aaren har dock métena viktats ndgot s& att de innehdllsmdssigt har blivit mer lika. Lds
allt om innehdllet fér vara Stormoten i stadgan § 25 1ill § 31. Infor varje Stormote
anstdller vi en arvoderad eventkoordinator. Féreningsadministratéren arbetsleder
eventkoordinatorerna. EK och féreningsadministratéren har delat ansvar fér aft
rapportera till styrelsen om hur arbetet infor varje stormdte framskrider.

Medlemsmote i november - "den friare moteshelgen”

P& medlemsmdtet behandlas ndgra formella punkter, sdsom val av ordférande,
kassér, fre ledamaoter, revisorer och valberedning, verksamhetsplan, budget samt
propositioner och motioner. Medlemsmotet innehdller vanligtvis inte lika manga
protokollférda punkter som arsmotet och det dvriga innehdllet ar darfor lite “friare™.
Syftet med helgen dr att s& mdnga som majligt av deltagarna ska ha nytta av
innehdllet, t.ex. genom att de lér sig ndgot nytt och fér diskutera frdgor som ér
relevanta fér dem men ocksd att ha ett protokollfort mote.

Arsméte i april - "den formella méteshelgen”

Under &rsmotet behandlas ménga formella punkter som bl.a.
verksamhetsberdttelse, val av viceordférande, val av tre styrelseledamébter, val av
valberedning, ansvarsfrinet, motioner och propositioner. Arsmotet tar i regel langre
tid dn medlemsmodtet. Ddremot utesluter inte detta mojligheten att planera in
workshops, utbildningar eller andra aktiviteter under detta mote om tid finns. Fokus
for denna méteshelg ligger pd "det formella motet” — d.v.s. mdtet som sker i
storgrupp och ddr de stadgeenliga punkterna ovan behandlas.
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4.3 Ambassadorsmoten

Ambassaddrsmotena dr en chans for representanter frén varje medlemsstation att
traffas, utbyta erfarenheter och stalla frégor fill varandra och SRS. Métena halls
vanligtvis en g&ng i m&naden under pdgdende terminer. SRS malsdttning ar att
samtliga stationer ska ha en utsedd ambassaddr, men dven andra medlemmar ar
vaélkomna pd métena. Styrelsen bor ha en styrelseledamot som ar ansvarig for
ambassaddrsmdtena. Ambassadérsmdtena ersattes varen 2024 av Natverksmoten.

4.4 Riktlinjer for karnverksamheterna

For att vi pd bdsta maéjliga satt ska ha bra rutiner for var verksamhet har vi tagit fram
ett antal riktlinjer for k&rnverksamheten som t.ex. var ekonomiska policy. Utéver detta
har vi s@klart vér stadgar som detaljerat reglerar hur Stormotet ska genomfoéras. Vi
arvoderar en Eventkoordinator infér varje stormdte som planerar hela evenemanget.
Till denne finns det riktlinjer som specificerar uppdraget samt ett avtal som klargoér
vad denne binder sig till att gbra samt styrelsens ansvar gentemot
Eventkoordinatorn. L&s Eventkoordinatorns riktlinjer har (SRS Drive under "Storm&ten).

Kapitel 5 - Planering av verksamhet

Har presenteras en bild dver hur ett Ar i styrelsen normalt ser ut frdn den foérsta
januari fill den sista december. Har finns en Arsplanering som hjdlper er
komma ihdg viktiga datum. Har finner ni ocksd konkreta tips for hur ni kan bli
en valfungerande styrelse.

5.1 SRS arskalender
Har presenteras en Arskalender dver viktiga beslut och datum som styrelsen behdver
forhalla sig till.

Januari

Fysiskt styrelsemdte — de nya styrelsemedlemmarna tilltrader! Kick-off f&r det nya
verksamhetsdret - vi ses for moten, planering och roliga akfiviteter. Styrelsen kommer
Overens och beslutar om sitt arbetssatt t.ex. Hur ska ni kommunicera med varandra?
Hur ska motesprotokoll hanterase osv. Styrelsen beslutar ocksé om dokument - internt
kontrollsystem, extern revisor och om att séka statsbidrag. Styrelsen ska dven besluta
om sitt arbetssatt. Planering och handlingsplaner for aktiviteter under
verksamhetsdret ska ocksd goras.

Ungefarligt uppldgg fér méteshelgen:

Fredag: Mingel (isbrytare/ldra kGnna varandra-aktivitet) - sedan middag!

Lérdag: Kansliet/avgdende styrelse hdller miniférelésning pd temat - introduktion till SRS. Vi
passar pd att ha en frdgestund kring alla styrdokument - som ska Idsas innan Sverldmningen.
Vi avsdtter tid for férefrédare och efterfrédare att samtala kring uppdragen. Vi presenterar
planeringsverktyg som ska hjdlpa styrelsen att planera det kommande dret. Nya styrelsen
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skriver méldokument - kring vad de vill uppnd under verksamhetsdret. Sedan dter vi en god
middag!
Séndag: Protokolifért méte dér punkter som mdste behandlas protokollférs.

Det &r ocksd deadline for stationerna att Idmna in medlemsregister fill kansliet (31/1).
Slutrapportering av 16ner fr&n féregdende Ar fill Fora och Fremia.

Kom indg eventuella dndringsanmalningar till féreningsregistret och banker. Det har
kan till exempel vara anmalningar om andringar av firmatecknare fill Skatteverket
och Swedbank.

Februari

Styrelsemote digitalt. Planering av drsmotet (datum, plats, kallelse med mera). Skicka
ekonomisk redovisning, protokoll etc. for féregdende ar till lekmannarevisorer.
Fardigstdll en verksamhetsberdttelse dver féregdende dr.

Deadline for stationerna att ldmna in dvriga handlingar fill kansliet (28/2).

Mars

Styrelsemote digitalt. Ordférande skickar ut kallelse till Stormdtet (sex veckor innan
motet, sé kan redan ske i februari). Ordférande skickar ut handlingar till Stormétet
(tvd veckor innan moétet). Inhdmta lekmannarevisionen fill drsmotet.

April

SRS Stormote — arsmote. P& Arsmotet vdljs delvis ny styrelse och valberedning.
Arsmétet fattar beslut om ansvarsfrihet samt verksamhetsberéttelse och
revisionsberattelse for foregdende verksamhetsdr. Planering infér hdstmotet —
valberedningsarbete.

Maj

Fysiskt styrelsemdte — Overl&dmning till nya styrelsemediemmar (se januari). Hur ligger vi
till s& har I&dngte Uppfdlining och detaljplanera infér sommaren —
semestrar/uppehdll/sommarhdlsning till stationerna. Deklaration Idmnas till
Skatteverket. Tid och plats for hdstmotet bestdms senast nu.

Juni
Styrelsemote digitalt.

Juli
Styrelsemote digitalt.

Augusti

Fysiskt styrelsemote - Hur ligger vi till sé& har 1dngte Uppfolining av varens verksamhet.
Planering av hostens verksamhet. Pabodria verksamhetsplan.
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September
Styrelsemote digitalt. Sista dagen att Ildmna in statsbidragsansdkan (1/9). Dags att
borja planera for nésta érs budget.

Oktober
Styrelsem&te digitalt.

November

SRS Storméte - medlemsmaote. P& medlemsmotet vdljs delvis ny styrelse, valberedning
och revisor. Medlemsmotet godkdnner verksamhetsplan och budget for féljande
verksamhetsar.

Kansliet skickar ut valkomstbrev fill invald styrelse med information infér
overldmningen (Féreningshandboken och samtliga styrdokument) samt skapar nya
mailadresser till nya fértroendevalda. Avgdende styrelsen skriver testamente aft
overldmna till nya fériroendevalda.

December

Styrelsemote digitalt.

Avgdende styrelsen forbereder fér dverldmning - rensar mappar och gamla mail. Ser
till att I6senord och s&dant finns att IGmna dver/aterstdlls. Avgdende kassér och
ordférande forbereder ocksd infér byte av firmatecknare samt gér fill banken med
protokoll och fér att fixa med dvriga behdrigheter vid behov. Kansliet skickar
utvardering till avgdende ledaméter.

5.2 Gruppdynamik - Hur ska vi bli en fungerande styrelse?

Nar nya styrelsemedlemmar tilltréder ér de ofta osékra pd vad uppdraget
egentligen innebdr och vad som férvéntas av dem. Som en ny grupp som precis
traffats ar det viktigt att ni diskuterar hur ni ska arbeta inop. | en grupp med ménga
olika individer, d&r man inte k&nner varandra sedan innan, kan det ibland uppstd
konflikter om man inte i ett tidigt skede diskuterar hur man ska f& till fungerande
samarbeten i gruppen. Av erfarenhet har vi markt att det darfér ér viktigt att
diskutera hur ni ska kommunicera med varandra och arbeta ihop inom styrelsen. Vi
har dérfér tagit fram ett diskussionsunderlag att fundera kring och anvanda er av nér
ni beslutar om ert arbetssatt. Passa pd att lyfta frdgor som t.ex.

Ha realistiska forvantningar - Vad forvéntas av mige

Var tydliga med vem ni ar - Vilka &r dina styrkor och svagheter?

Satt rimliga mal och krav pa er sjdlva - Vad vill jag bidra med i den hdr styrelsen?
Beratta om vilka omstandigheter du arbetar som bast under - Vad behéver jag for
stdd i en arbetsgrupp/i styrelsen?2

Beratta om vilka omstandigheter du arbetar som samst under - Vad gér mig irriterad i
en arbetssituation?
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Kom overens om hur ni ska hantera konflikter och avhopp - Hur ska ni hantera
konflikter och avhopp?2 Ar det t.ex. okej att séga nej nér man inte vill eller orkar
leverera2 Goér en plan!

Kom overens om hur ni ska hantera arbetsgruppen - Hur ska gruppen arbeta? Skriv
handlingsplaner som inkluderar vem som ar sammankallande och hur rapportering till
ovriga i styrelsen ska ske!

Genom att forstd bdade hur vi sjdlva fungerar i grupper och hur grupper i alménhet
fungerar kan vi géra gemensamma anstrédngningar for att samarbeta battre. Kansliet
har en metodbok med teambuildingdvningar som kommer anvdandas vid de fysiska
styrelsetraffarna for att vi ska bli en sé effektiv styrelse som maéjligt dér alla deltagare
trivs och k&nner att man kan goéra sin rést hérd.

5.3 Medlemsvard - Hur vi tar hand om vara medlemmar?

Det dr inte bara samarbetet inom styrelsen som mdste fungera - vi mdaste ocksé se fill
att samarbetet och kontakten med vara medlemmar fungerar. Det dr viktigt att
medlemmarna kontinuerligt fér information om vad som hdnder i féreningen - s& ni
bor fundera dver hur ni vill kommunicera ut beslut till medlemmarna men dven hur
de kan engagera sig i styrelsens arbete. Vi har valt att tidigare bland annat lyfta
senaste nytt fran styrelsemdten i nyhetsbrevet, Gven om nyhetsbrevet ndr endast en
del av véra medlemmar.

Vi uppdaterar Gven med information, tips och medlemspepp pd véra sociala
medier - det ar ett bra verktyg for att uppmarksamma medlemmarna om vad som
hdnder i organisationen. Det dr vasentligt att medlemmarna k&nner fill vilka som sitter
i styrelsen och som har fatt fértroendet att leda féreningen mellan stormétena. Att
presentera styrelsen pd ett personligt vis t.ex. p& sociala medier ér ett satt for
medlemmarna att f& ett ansikte pd er och veta lite mer om er. Var gdrna aktiva p&
de kommunikationskanaler vi har: Slack, Instagram och Facebook. L&t
medlemmarna veta vilka ni ar!

Visioner, policyer och handlingsplaner, som ni antar under dret och ska verkar efter,
ska sjalvklart ocksd kommuniceras med medlemmarna. Nér ni vdljer att anta nya
riktlinjer, mdste goéra vissa prioriteringar eller tar stérre beslut ar det centralt att dessa
ar férankrade hos medlemmarna. Om de inte @r det s& kommer de sannolikt inte ha
nagon pdverkan alls.

Att uppmdrksamma medlemmarna pd det ni gor ar centralt fér att t.ex. locka
medlemmair till féreningen. Varfér skulle man bli medlem om man inte vet vad ni
gore Beratta om vilka aktiviteter ni anordnar fér att skapa engagemang bland
befintliga medlemmar och kanske nya. Sociala medier &r nog det mest
framgdngsrika tillvégagdngssattet eftersom de kan n&d mdnga och inte kostar s&
mycket pengar eller tid.
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Det grundlidggande for oss ér att mojliggéra fér medlemmarna att kdnna sig
delaktiga i SRS pd olika sétt och kommunicera vad som sker inom SRS. Det finns flera
satt for att medlemmarna ska ké&nnas sig delaktiga:

e Konfinuerligt uppdatera sociala medier med vad ni gér ndr ni ses eller har
mdoten

e Bjuda in medlemmar till styrelsemoten, arbetsgrupper och sammankomster

e Lyfta enskilda medlemsstationer eller medlemmar nér de gér ndgot bra pd&
olika vis

e Lyfta frdgor med medlemmarna vid andra fillfallen &n stormétena
(ambassaddrsmbten, framtidspanelen, remisser, diskussionsgrupper for
allménna idéer och tankar).

e Se till att medlemmarna har en kontaktperson i styrelsen

e Be medlemmarna om input till méten, forslag pé& akftiviteter osv.

5.4 Bilagor styrelsens ansvar och uppgifter

Mall kallelse styrelseméten - fraga foregaende ordférande

Mall for dagordning finns pa driven i mappen Styrelsen — Protokoll - Dagordningar
Mall styrelsemétesprotokoll finns pa driven i mappen Styrelsen - Protokoll
Sekreterarlistan for styrelsemoten

Instruktion SJ- inlogg & féretagsavtal - fas av féreningsadministrator vid behov
Foreningslivets ordlista av Féreningspool Malmo

16
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