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Introduktion

En vardegrund ar en viktig grund att ha i en organisation for att gora klart och tydligt
vilka varderingar vi stravar efter att ha. Men det kan kannas diffust med de stora och
breda ord som bygger en vardegrund och ofta uppkommer fragan om hur vi
egentligen ska jobba for att forverkliga de utopiska malen. Att ha en mer strategisk
plan vid sidan av vardegrunden kan darfor hjalpa organisationen att faktiskt jobba
framat i sitt inkluderingsarbete — istallet for att vardegrunden gléms bort som annu ett
dokument i en mapp nagonstans.

Jamlikhetsplanen ar uppbyggd pa ett liknande satt som vardegrunden men
innehaller fler begreppsforklaringar och mer djupgaende forslag pa hur arbetet ska

utforas.

Diskriminering — Att strava efter en nolltolerans gallande diskriminering i en
organisation ar viktigt aven om det ibland kan kdnnas omgjligt att uppna. Sjalvfallet ar
organisationen en del i ett storre samhalle som i sig ar genomsyrat av olika former av
direkt' eller indirekt diskriminering?. De former av diskriminering som namns i
vardegrunden ar: rasism, sexism, funkfobi samt homofobi. Dessa begrepp kan
innebara manga saker men for att férsdka ge en grundlaggande bild har
arbetsgruppen for jamlikhetsplanen valt att definiera dem sa har:

" Direkt diskriminering kan férklaras som att ndgon missgynnas eller behandlas sdmre som en direkt
foljd av en regel eller ett bemdtande. Alltsa att det gors skillnad mellan manniskor explicit.

? Indirekt diskriminering ar en f6ljd av en regel eller ett bemdtande som verkar neutralt men som i sin
praktik missgynnar vissa. D& kan regeln eller bemétandet vara diskriminerande trots att det ar samma
regel som galler for alla.



Rasism — Att bli olika behandlad eller kdnna sig exkluderad pa grund av etnisk
harkomst, hudfarg, religion eller nationstillhorighet.

Sexism — Att bli olika behandlad eller kédnna sig exkluderad pa grund av sin
konstillhorighet eller identifikation.

Transfobi — Att bli olika behandlad eller kdnna sig exkluderad pa grund av
gransoverskridande konsidentitet eller uttryck.

Funkfobi — Att bli olika behandlad eller kdnna sig exkluderad pa grund av sin fysiska
eller mentala formaga eller magjlighet.

Homofobi — Att bli olika behandlad eller kdnna sig exkluderad pa grund av sin

sexuella laggning.

Det ar viktigt att alla medlemmar i organisationen kanner sig trygga med att diskutera
fall av diskriminering bade pa sin lokala station men dven med styrelsen for SRS.
Ibland kan det handa att regler eller vanor missgynnar vissa manniskor utan att det
var menat att bli sa, da ar det viktigt att vara dppen infor manniskors upplevelser av
exkludering och efter det férsOka anpassa sina regler eller vanor pa stationen.

SRS styrelse uppmanar alla stationer att i ett forebyggande arbete
forsOka kartlagga situationen pa den egna stationen for att férsdka hitta och
motverka olika former av diskriminerande regler eller vanor. En kartlaggning kan t.ex.
ga ut pa att diskutera med medlemmarna hur de kanner att jamlikheten ar pa
stationen, kartlagga representationen pa olika poster bland medlemmarna totalt eller
att se dver den fysiska tillgangligheten i lokalerna och se om nagot kan férbattras.

Mangfald — Ett led i arbetet for att motverka diskriminering ar att jobba for en
organisation som stravar efter mangfald bland sina medlemmar. Det ar latt hant att
medlemmarna inom en organisation och dess styrelse/ledningsgrupp rekryteras inom
relativt slutna kluster.

SRS styrelse uppmuntrar alla lokalstationer att gora en bred rekrytering och
sOka sig till andra malgrupper an de som kanske sjalvklart sdker sig till studentradion.
Det kan t.ex. gbéras genom att férsdka marknadsfora sig pa fler och/eller andra
platser. Genom att arbeta med att géra SRS till en organisation dar mangfald
uppmuntras kan vi mojliggoéra for alla att kanna att de har en sjalvklar plats i var

organisation.



Ett annat mal i arbetet for mangfald sker inom SRS egna styrelse dar de lokala
stationerna, styrelsen samt valberedningen ska arbeta aktivt for att alla stationer,
stora som sma, ska ha méjlighet och kdnna sig valkomna som representanter i

styrelsen.

Sprék och sprakbruk — Val av sprakbruk ar en viktig del i att kdnna sig inkluderad
eller exkluderad i sociala sammanhang. Beskrivningar av arrangemang, poster och
stadgar ar alla exempel dar det ar viktigt att respektera och se alla. Inom SRS valjer
vi darfor i mojligaste man alternativ som inkluderar alla oavsett konstillhérighet,
sexuell laggning eller funktion. Ett exempel pa exkluderande sprakbruk skulle kunna
vara att det i stadgar enbart forekommer manligt pronomen “han” eller att intervjuade
av en valberedning antas ha en viss konstillhdrighet pa grund av namn eller
utseende. SRS styrelse uppmuntrar alla stationer att se dver stadgar, dokument och
vanor som produceras pa stationerna.

Det ar styrelsens foérhoppning att sa f& som mdjligt ska kdnna sig
exkluderade fran SRS verksamhet pa grund av bristande sprakkunskaper i svenska.
Styrelsen uppmuntrar alla stationer att vid behov géra information pa exempelvis
engelska tillganglig, men forstar aven att detta ar en fraga om resurser hos stationen.

Tillgénglighet — SRS stravar efter att vara en tillganglig organisation dar alla ska ha
mojligheten att delta pd samma villkor. En viktig aspekt av arbetet for att géra SRS
och vara lokalstationer tillgangliga for alla ar att inte utga fran att alla medlemmar har
samma fysiska mojligheter. Som ovan namnt kan det vara en god idé att se Over den
fysiska tillgangligheten pa sin station om det finns nagot som kan férbattras for att
mojliggora for fler att vistas i lokalerna. En god praxis ar att inkludera information om
tillganglighet i kallelser till méten, exempelvis ifall det finns majlighet att komma dit

med rullstol eller om det finns hdrslinga tillgangligt.

Interndemokrati — Att kunna engagera sig och gora sin rost hord borjar med kunskap.
For att kunna delta i de demokratiska processer som sker inom organisationen kravs
att alla har samma kunskaper kring t.ex. hur ett storméte gar till eller hur en skriver

en motion. Det ar styrelsens och de lokala stationernas gemensamma ansvar att se



till att kunskapen kring SRS demokratiska processer ar tillgangliga for alla.
Transparens ar en central del av interndemokratin och SRS styrelse bor strava efter
att framja 6kad transparens mellan styrelsen och dess medlemsféreningar och
medlemmar. Gemensamt ska vi motverka att kunskap enbart arvs ner inom
stationerna och att det kravs forkunskaper for att kunna delta i beslut. Representanter
fran alla stationer, stora som sma, ska k&nna att de har en sjalvklar rést inom
organisationen samt en sjalvklar plats att engagera sig inom styrelsen utan att
forkunskaper kravs.

Slutligen tals det att sagas att enbart havda att en organisation ar
demokratisk inte automatiskt gor den demokratisk. Arbetet och utvecklingen av
interndemokrati maste vara pagaende och maste aven tillata kritik, synpunkter och
diskussion.

Kunskaps- och informationsspridning — Styrelsen ska fortsatta arbeta med att Oka
forutsattningen for jamlikhet inom organisationen. Vardegrunden och
jdmlikhetsplanen ar ett forsta steg mot att verka for att studentradiosverige blir sa
Oppet som det kan bli for olikheter. Lat er stations mangfald, olikheter och 6ppenhet
synas i det informationsmaterial ni producerar! Nagot en kan jobba med pa
stationerna ar dels att se 6ver hur kunskaperna kring jamlikhet ser ut, kanske
anordna temakvallar och ta hjalp av styrelsen.

Inom SRS styrelse skall ett fortlopande forbattringsarbete ske med att
effektivt sprida information och kunskap mellan styrelsen och stationerna for att
forsdka jdmna ut avstand inom organisationen. Varje enskild medlem ska kénna sig
valkommen att héra av sig direkt till styrelsen med fragor eller forslag for

organisationen

Stdd — Att starta ett jamlikhetsarbete kan kdnnas svart och stort. Kanske finns det
ingen annan pa just din station som ar intresserad av dessa fragor eller kanske moter
du rentav pa motstand? Styrelsens dnskan ar att detta dokument kan tjana till ett
sorts stod for varje enskild medlem eller station som dnskar utveckla och forbattra sin
inkludering och sitt jamlikhetsarbete. Den ska fylla funktionen av ett stod och en
grund for det jamlikhets- och inkluderingsarbete som styrelsen uppmuntrar pa varje
lokal station.



Den som kanner sig intresserad av att starta upp ett jamlikhetsarbete pa sin
station eller fér SRS i stort ar alltid valkommen att héra av sig till styrelsen for att fa
stdd fran antingen styrelsemedlemmar eller medlemmar fran andra stationer éver
landet. Sjalvklart galler detta aven om en enskild medlem kanner sig diskriminerad
eller exkluderad pa sin station och behdver stdd fran styrelsen.

Slutligen ar det styrelsens 6nskan att SRS vardegrund aven kan anvandas
som vardegrund pa den enskilda stationen genom att helt enkelt byta ut “SRS” mot
stationens eget namn. Det kan vara en god borjan till en diskussion kring jamlikhet
och inkludering pa just din station att pabérja diskussionen om att anta en egen
vardegrund pa lokal niva.



