Vardegrund

Antagen pa arsmote 2017-XX-XX

Introduktion

SRS ar en organisation som ska paverkas av de varderingar som organisationen
stravar efter. En vardegrund ar till for att beskriva de visioner som organisationen har
for sitt framtida arbete med att bli battre, starkare och mer inkluderande. Genom att
arbeta med inkludering kan vi mojliggora for fler att kdnna sig valkomna och ha en
sjalvklar plats i var organisation — och darmed vaxa.

Arbetsgruppen har valt att i arbetet med utformandet av vardegrunden
anvanda sig av ordet jamlikhet som ar ett begrepp som likt jamstalldhet syftar till att
arbeta med att utjamna skillnader. Begreppet jamlikhet innefattar inte enbart
kategorin kon utan aven ett flertal andra daribland etnicitet, religion, funktion,
konsidentitet, sexuell laggning m.fl.

| den tillhérande jamlikhetsplanen finns fler begreppsforklaringar samt aven

mer konkreta forslag pa hur var vardegrund ska efterlevas inom organisationen.

Diskriminering — Inom SRS ska det rada nolltolerans mot diskriminering grundat i
rasism, sexism, transfobi, funkfobi samt homofobi. Vi ska aven aktivt och i ett
forberedande stadie motverka uppkomsten av diskriminering.

Mangfald — SRS ska vara en 6ppen och valkomnande organisation dar vi stravar
efter att ha en mangfald bland vara medlemmar. Alla medlemmar oavsett bakgrund
eller identifikation ska ha en sjalvklar plats i var organisation.

Sprak och sprakbruk — Mdjligheten att kunna vara medlem och fa information i SRS

ska i storsta mojliga man inte begransas av sprakkunskaper och information pa



engelska ska kunna ges vid behov. Inom organisationen ska ett inkluderande
sprakbruk anvandas.

Tillgénglighet — SRS ska vara en tillganglig organisation som stravar efter att alla ska

kunna delta pa samma villkor.

Interndemokrati — SRS ska vara en organisation som praglas av demokratiska
varderingar och transparens. Alla stationer och medlemmar ska kanna att de har en
sjalvklar plats i organisationen och att de kan gora sin rost hord.

Kunskaps- och informationsspridning — SRS ska vara en organisation som stravar
efter att ha en bred kunskapsspridning och motverka hierarkiska grupperingar inom

organisationen.

Stéd — SRS styrelse ska alltid finnas som stdd for lokalféreningarna i deras pagaende
jamlikhetsarbete.



