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FORSLAG TILL ARSMOTE 2016-10-29




Fokusomraden

1. Verka for att vara en ekonomiskt och organisatoriskt stabil
organisation

a.

2.

Skapa rutiner for att uppna langsiktig ekonomisk stabilitet, bland annat genom att
undersoka nya finansieringsmojligheter.

Uppritta reseriktlinjer for styrelse och personal for att kunna planera resor till och frén
fysiska styrelsemdten.

I storsta mojliga mén spara organisationens egna kapital (i dagsldget cirka 1 miljon
kronor).

Ta fram en ny matris till organisationens arbets- och delegationsordning, for att pa sé vis
fa en bittre overblick over vilka beslut som ska fattas av vem, och samtidigt sikerstélla
att alla berorda informeras om beslut. Dessa ska sedan ses dver arligen, i samband med
overldmning till ny styrelse.

Minst tva styrelsemedlemmar ska inga i varje arbetsgrupp, som tillsammans bar
huvudansvaret for arbetet. SRS medlemmar uppmuntras att inga i valfri arbetsgrupp
under dret. Forslagsvis ska det aldrig finnas mer &n 2-3 aktiva arbetsgrupper samtidigt.

Ta fram riktlinjer f6r hur langsiktig planering skall fortga, med hjilp av bland annat
kontinuerlig uppfoljning och tydlig arbetsfordelning.

Arbeta for att det alltid ska finnas minst en anstdlld pd SRS kansli.

Se over mojlighet att, utifran organisationens verksamhetsplan och tillging pa lampliga
kandidater, ta in en praktikant med placering pa kansliet.

Se over och renodla SRS kommunikationskanaler

Renodla kommunikationen i respektive kanal genom utvérdering och upprittande av
riktlinjer.

Stormotesappen ska anvindas bade infor och under moten samt for viktig information
som till exempel utskick av nyhetsbrevet.

Uppritta rutiner for SRS stormotesapp och att relevant information sprids vidare till
enskild medlem, till exempel nyhetsbrev och métesprotokoll.

Infora en stdende punkt i nyhetsbrevet i samband med ordforandens hélsning dér vi
sdrskilt belyser det viktigaste fran senaste styrelsemotet t.ex. senaste nytt om
statsbidraget.



e. Anvinda SRS Instagramkonto och Facebooksida for att erbjuda stationer att ha ’veckans
program’/”’stationsvecka”. Stationerna kan t.ex. lyfta veckans medlem pa stationen eller
veckans program.

f. F& medlemmarna att kdnna sig som en viktig del i SRS genom att
... anvinda ett sprak som ar tydligt och inkluderande
... formedla att medlemmarna &r kdrnan i SRS, utan medlemmar finns ingen verksamhet

g. Utlysa en tdvling med syftet att ta fram en slogan for SRS, som sedan ska anvindas for
internt och externt bruk.

h. Oka SRS nirvaro i sociala medier genom att t.ex. uppmana alla att bjuda in medlemmar
till SRS Facebooksida. Mélet dr 500 gillamarkeringar pa Facebooksidan och 800
medlemmar for Facebookgruppen under 2017.

Ovriga och stindigt pagaende aktiviteter

3. Bejaka foreningsdemokratin

a. Aktivt uppmuntra SRS medlemmar att delta pa moten och/eller skicka in 6nskemal om
punkter som styrelsen ska diskutera.

b. Arbeta for att all I6pande information till SRS medlemmar halls relevant och
inkluderande.

c. Skapa forum for medlemmarnas engagemang, till exempel under stormédten och genom
tydliga kommunikationskanaler.

d. Verka for att samtliga aktiva medlemmar 1 organisationen har tillracklig kunskap om vad
medlemskap 1 SRS innebér och vilket stod som finns att tillga. Detta kan till exempel ske
genom information pa stormodten och nétverkstriffar, halla diskussioner och workshops
samt uppmana till kunskapsutbyten.

4. Halla tva vilbesokta Stormoten per ar

a. Anordna och kalla till tva stormdten per ar, ett medlemsmote i april och ett arsmote 1
oktober. I kallelse ska utforlig information om métets innehall och sidoaktiviteter. Det ska
aven tydligt framga start- och sluttid s& att motesdeltagare ska kunna planera sina resor
till och fran métet i god tid.

b. Infor varje stormote tydligt forklara hur processen i plenum gér till. Detta for att
sékerstélla att alla medlemmar kénner sig bekvdma med att fora sin talan och har
tillracklig kunskap for att delta i samtliga omrdstningar.

c. Isamband med métena arrangera roliga och lattsamma aktiviteter som skapar en trygg
och social milj6 for deltagarna.



5. Tillhandahalla en foreningsfond, utbildningsmdojligheter och
vagledning

a. Finnas tillgéngliga for medlemmar som onskar hjilp eller vigledning.

b. Erbjuda och uppmuntra till utbildningstillfillen inom studentradioverksamhet och
foreningsliv till SRS medlemmar. I nuldget (2016) finns moéjlighet till detta till exempel
genom kurser frdn LSU (Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer).

c. Inspirera stationerna till att soka medel fran foreningsfonden, genom att t.ex. berétta om
tidigare projekt som finansierats av fonden sdsom utbyten och aktiviteter mellan stationer,
utbildningar samt reportageresor.

d. Anordna tva nitverkstraffar per ar, som kan hallas parallellt med varandra, utifrdn behov
och 6nskemdl frdn SRS medlemmar. Under tridffarna ska det avsittas tid till fritt
nétverkande, samt till att reflektera och diskutera vilken kunskap deltagarna vill ta med
sig till sin station. Inbjudan till SRS natverkstraffar ska skickas ut 1 god tid, forslagsvis 2-
3 ménader innan avsatt datum.

6. Forbittra mojligheterna for engagemang frin medlemmar

a. Avsitta tid under stormdten dar medlemmar kan prata med sin systerstation. I samband
med detta paAminna om vikten att lamna 6ver information och uppdatera kontaktuppgifter
for att samarbetet ska bli sa bra som mojlig

b. Verka for att det ska finnas ett stort intresse for att kandidera till SRS styrelse,
valberedningen och revisor genom att
... pavisa de fordelar som finns med att engagera sig ideellt 1 féreningen utover radio (till
exempel paverka SRS nationella arbete, meriterande erfarenheter, socialt nitverkande
m.m.)
... tillgdngliggora utforlig arbetsbeskrivning for styrelseledaméter, valberedning och
revisor.

7. Gora SRS till en relevant samarbetsparter

a. Fa béttre kunskap om medlemmarnas verksamhet genom att inhdmta och sammanstilla
information samt langsiktigt verka for att ha kinnedom om hur manga som lyssnar pa
vara medlemmars radioprogram.

b. Ha som ambition att delta pa arsmdten for organisationer som SRS dr medlem i eller
samarbetar med. Till exempel LSU och CMS (Community Media Sweden).

c. Fora en dialog med internationell studentradio.
d. Utveckla befintligt samarbete med kommersiella aktorer sdsom reklambyréer.

e. Soka kontakt och samarbete med andra ungdomsorganisationer.



8. Oka kunskapen om SRS for allméinheten

a. Skapa riktlinjer for kontakt med potentiellt nya medlemsstationer, till exempel genom att
ta fram och erbjuda etableringsmedlemskap.

b. Skapa riktlinjer for kontakt med media och allménhet (presskit m.m.)




	Studentradion i Sverige Verksamhetsplan för verksamhetsåret 2017
	Fokusområden
	Övriga och ständigt pågående aktiviteter

