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STYRELSEMOTE 2014-09-25

Narvarande:

Michaela Esseen

Eva Gustavfsson

Alexander Lucas Ljungquist
Madeleine Ruuth

Ludvig Renard

Ida Mikko

Karolina Nord

Adjungerade:
Karin Nordh
Fredrik Jarl

Dagordning

1. Modtet 6ppnas
2. Val av motespresidium
a. Val av motesordforande

Styrelsen beslutar
att valja Michaela Esseen till motesordférande.

b. Val av moétessekreterare

Styrelsen beslutar
att valja Karin Nordh till motessekreterare.

c. Val av justerare

Styrelsen beslutar
att vélja Madeleine Ruuth till justerare.

d. Beslut om adjungeringar
Karin Nordh &r standigt adjungerad styrelsemdtena, i enlighet med styrelsen arbetsordning.

Styrelsen beslutar
att adjungera Fredrik Jarl till métet.

3. Faststallande av dagordning



Styrelsen beslutar
att faststélla dagordningen utan andringar eller tillagg.

ORGANISATORISKA PUNKTER OCH RAPPORTER
4. Rapport fran Valberedning

Fredrik Jarl rapporterar fran valberedningen. Alla 4 nomineringar till styrelseledaméterna ar
inne och Elin eller Johan skickar informationen till Michaela i god tid for utskicka med
handlingarna. Ingen revisor har annu hittats men valberedningen jobbar pa det.

5. Rapport fran Mdéteskoordinator

Fredrik Jarl rapporterar fran arbete med stormaétet. Eva har hjalpt Fredrik med kvoterna som
varje forening far ta med sig till arsmotet. Just nu har vi 61 anmalda av max 71 deltagande. 52
personer har anmalt sitt behov av boende just nu.

Trakig nyhet, Karhuset vet inte om de kommer att vara fardiga med ombyggnationer,
ventilation och isolering vilket gjort att de har blivit nedstdngda och det &r oklart om de
kommer att finnas tillgangliga under stormoteshelgen. Fredrik jagar efter nagot nytt stélle for
bade fredag och lérdag kvall. All lunch &r fixad och det blir vegetariskt och veganskt.

Halltiderna vill styrelsen ha in under morgondagen, forelasning ar inte bestamt om det ska
vara pa lordag eller séndag, men kvéllsplaneringen &r klar och kan skickas ut.

Under morgondagen kommer Fredrik aven ha motet med styrelsen for Radio Shore for att
lagga upp hur de ska hjalpa till under helgen. De kommer att hamta och lamna vid tag samt
fixa med mat.

Moteslokal &r bokad for hela helgen och vi kommer att kunna vara dar hur langa vi vill.

Fredrik ska dven ringa till de mindre stationerna, under morgondagen, och fraga om de vill ta
med sig fler personer. Michaela har dven skrivit till dem att hora av sig till honom, s
platserna pa stormatet kommer nog att kunna fyllas.

SCR bara tva med sig denna gang, fast de kan ta med sig fler. Det ar dven fler stationer som
inte har fyllt sina kvoter. Lund och Uppsala far ta med sig en extra person var som det ser ut
nu, och de mindre stationerna far i forsta hand chansen att ta med sig fler.

Mandag &r sista datum fér vandrarhemmet svanen for att fa en uppdaterad lista pa vilka som
ska sova. | nul&get har vi 52 och kan ta in 8 till for sovplats.

Fredrik tycker att det kanns svart att halla budgeten for foreldasare. Styrelsen beréttar att de
tror att 5000 kr ska ga att l6sa for detta.

Fraga fran Eva, hur ser det ut med frukosttiderna? Fredrik forklarar att tiderna kommer att
vara sa att vi far mojlighet att dta innan motet, men han har inga exakta tider just nu.

Fredrik skriver ett infoblad 6ver helgens tider och hallpunkter och skickar till Michaela for att
ta med i utskicket av handlingarna.

6. Rapport fran Kansliet



Karin foredrar sin rapport och undrar om maétet har nagra fragor (se bilaga).

Eva undrar om all post har lokaliserats, det saknas fortfarande brev fran Ludvig, men Alex
brev har skickats tillbaka till honom och skickas ater till SRS.

a. Uppdatering angaende statsbidragsansokan

Alla kompletteringar ar inlamnade och vi har fatt godkant for dem. Allt som aterstar ar att
vanta till borjan av januari da beslutet kommer.

| dvrigt far SRS behalla de pengar som blev dver fran férra arets bidrag. Dessa ska i forsta
hand sparas som en budget for kommande kriser eller behov. Det kommer inte vara mojligt att
i framtiden spara nagra pengar som SRS far i statsbidrag, varpa en buffert ar bra (se bilaga).

Alexander papekar att dessa pengar inte bor betalas ut till medlemsforeningarna, utan sparas
for att sakra SRS ekonomi pa sikt.

7. Rapport fran arbetsgrupper
a. Rapport fran presidiet
i. Faststalla slutgiltig version av budget

Alexander foredrar budgetrevideringarna. Andringarna som gjorts ar en differens pa ca 8000
kr som ligger pa Karins 16n (Se bilaga).

Motet beslutar
att lagga forslaget om budget for verksamhetsaret 2015 till arsmoteshandlingarna.

ii. Faststalla slutgiltig version av verksamhetsplan

Michaela har samtalat med Uppsala som ville ha mer information i verksamhetsplanen om hur
och vad SRS vill gdra. Denna information &r viktig for att de vet vad som kravs av dem som
station. Ett bra exempel var beskrivningen av intranatet och vad som ska inga dar. Michaela
har fortydligat verksamhetsplanen och lagt till en punkt under punkten for visionsstrategi som
lyder:

“Genom dialoger med vdra medlemsforeningar och eventuella enkdtundersékningar ute hos
vdara medlemmar skall vi bygga en stark och langvarig visionsstrategi”.

Styrelsen diskuterar kring layouten for verksamhetsplanen och Michaela réttar till radavstand
och annat for att gora den snygg.

Michaela fragar motet om styrelsen &r redo for beslut i fragan.

Styrelsen beslutar
att lagga den reviderade verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2015 till
arsméteshandlingarna.

b. Rapport fran visionsgruppen

Ida gar igenom den uppdaterade visionen fér SRS i enlighet med férra styrelsemétets beslut.
Ida vill tilldgga att andringarna i visionen &ven behdver dndras i de andra dokumenten dar den
finns med, t.ex. kommunikationsstrategin.



Styrelsen beslutar
att faststélla styrelsens slutgiltiga version for SRS vision och l&dgga den till
arsmoteshandlingarna.

c. Rapport fran kommunikationsgruppen
I. Faststalla slutgiltig version av kommunikationsstrategi

Inga &ndringar i kommunikationsstrategin har gjorts sedan forra styrelsemétet, men i och med
att visionen &ndrats behdver &ven kommunikationsstrategin uppdateras.

Styrelsen beslutar
att lagga kommunikationsstrategin till arsmoteshandlingarna med den uppdaterade
visionen.

d. Rapport fran stadgerevisionsgruppen
I. Faststalla slutgiltig version av stadgerevideringen

Michaela foredrar dndringarna i stadgerevideringen (se bilaga). Andringarna géller § 6 och
grundlaggande och fullvardigt medlemskap i stadgarna. Michaela rattar till paragraferna sa att
siffrorna stammer och kommer i rétt ordning.

Madeleine uttrycker att hon som ansvarig for stadgerevideringsgruppen ar noéjd med
stadgeforslaget som arbetats fram.

Styrelsen beslutar
att lagga den slutgiltiga versionen av SRS stadgar till arsmoteshandlingarna.

ORGANISATORISKA BESLUT
8. Natverkstraffarna

Tiderna kring natverkstraffarna diskuteras. Men Michaela papekar att hela styrelsen inte
behover vara med och besluta om tiderna, om det inte blir &ndrade kostnader, da bor styrelsen
vara med och besluta.

19 oktober foreslas som sista anmalningsdatum for bada natverkstréaffarna.

Styrelsen beslutar
att sista anmalningsdatum for natverkstraffarna blir den 19 oktober.

Under arsmaétet kommer det finnas tid for styrelsen att beratta om resten av aret som en egen
punkt, dar kan &ven information om natverkstraffarna tas upp. Styrelsen tror att det &r bra att
lagga anmalan strax efter stormétet da manga ar peppade pa att fortsatta sitt engagemang i
SRS.

9. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

10. Nasta mote



SRS stormdte blir nasta mote. Exakt tid bestams nar styrelsen bokat sina resor till och fran
Kalmar.

11. Motet avslutas

Michaela tackar och avslutar motet.

Motesordférande — Michaela Esseen Motessekreterare — Karin Nordh

Justerare — Madeleine Ruuth




Bilaga

Vision
Studentradion i Sveriges vision lyder:

SRS idr en ekonomiskt stabil och demokratisk férening som skapar en plattform f6r medlemstationer som gor
att Studentradioverksamheten i Sverige kan fortga och utvecklas.

SRS vision dr att Sveriges studentradiostationer ska kunna verka under stabila féreningsformer.

SRS vision dr att stirka studentradiostationerna i Sverige genom méijlighet till utbildning, nitverk och
ckonomiskt bidrag.

SRS har god kommunikation, mellan féreningarna, styrelsen och omvirlden.

SRS ser till att uppskatta, uppmuntra och inspirera vira medlemmar genom att skapa sammankomster och

utbyten utéver vara stormoten.

SRS ir en férening som vira medlemmar dr stolta ver att vara engagerade 1.

SRS ska verka for att studentradio ska vara en sjilvklar del av radiosverige.



Bilaga

Studentradion | Sverige
VERKSAMHETSPLAN FOR VERSAMHETSARET 2015

Under verksamhetsaret 2014 bérjade vi inom Studentradion i Sverige (SRS) arbeta pa att organisera var
administration och verksamhet. Vi tog fram ny vision och kommunikationsplan, och féreningen &r nu i ett
lage dar vi behdver arbeta vidare med att implementera dessa. For att SRS ska kunna fortsatta jobba
langsiktigt med dessa behover vi strategier bade for att uppna verksamhetens mal och hantera de
eventuella risker som finns.

Fokus for aret 2015 ligger pa att bygga upp och forstarka oss och var forening sa att vi pa stabilt och bra
satt kan arbeta framat, utat och uppat i fortsattningen. Styrelsen behéver tydliga fokusomraden och farre
ataganden i verksamhetsplanen for att kunna gora ett sa bra jobb som féreningen och vara medlemmar
fortjanar.

En annan forutsattning for att SRS ska kunna jobba langsiktigt ar att relationerna mellan
medlemsstationerna blir starkare. Genom verksamheten vill vi bygga och stérka band mellan stationerna.
Vi har sett att det personliga utbytet mellan stationernas medlemmar har resulterat i battre arbetsformer och
fler projekt pa lokal niva. Nara och bra kontakt ar en viktig forutséttning nér vi paborjar ett langsiktigt
arbete med att samla organisationen kring en tydlig malséttning. Forstarkta relationer mellan SRS
medlemsstationer ar darfor ndgot vi hade all anledning att efterstrava under verksamhetsaret 2014 och
fortsatter jobba med under verksamhetsaret 2015.

FOKUSOMRADEN

Foljande omraden star i fokus for styrelsens arbete och verksamhetsplanering under verksamhetsaret 2015

1. Utveckla en visionsstrategi
- Genom dialoger med vara medlemsféreningar och eventuella enkatundersokningar ute hos vara
medlemmar skall vi bygga en stark och langvarig visionsstrategi.
- Styrelsen skall dven i arbetet med visionsstrategierna arbeta med remissforfarande for att fa en god
insyn i hur medlemsféreningarna ser pa och tanker runt det kontinuerliga arbetet.
- Vilka mal ska vi sétta upp for SRS de kommande 2, 5 respektive 10 aren for att uppna var vision.

2. Omvandla kommunikationsplan till praktisk hjalp
- Bygoga upp en databas med styrdokument for féreningen.
- Arbeta med remisser och utvérderingar for att medlemsféreningarna ska ha sa stor insyn och
majlighet att paverka verksamheten som mojligt.
- Bygga upp ett intranat med medlemsforum for utbyte och diskussion, dar det ska ga hitta
exempelvis motesprotokoll, hjalpmedelsdokument och kontaktuppgifter



3. Arbeta vidare med hallbarhetsstrategi
- Vi har sett 6ver var riskanalys och identifierat de storsta faror som verksamheten kan tankas stallas
infor, och ser ett behov av en konkret handlingsplan for att hantera dessa om de skulle intraffa.

- Darefter ska vi gora vara medlemmar medvetna om véra risker samt vilka atgarder som finns i en
héllbarhetsstrategi och hur det skulle paverka foreningarna.

4. Forvalta intern kunskap
- Genom natverkstraffar skapa tillfallen till att bygga pa gemenskapen samtidigt som medlemmarna
kan lara av varandra pa omraden som &r viktiga for vara foreningar att utvecklas inom.

OVRIGA AKTIVITETER

Organisatoriska moten

- Styrelsen ska arrangera tva valbesokta stormoten under aret
- Styrelsen ska halla minst fyra fysiska styrelsemoten under aret

Externa relationer

- Styrelsen ska bevaka medlemsstationernas intressen i omvarlden, sasom inom NRO, LSU samt
gentemot universitet och hogskolor.

- Styrelsen ska jobba for att alla studentradiostationer ska ha kdnnedom om SRS samt ¢vervéga att
bli medlemmar

Tillhandahéllandet av fonder

- Styrelsen ska tillgangliggora medel for reportageresebidrag
- Styrelsen ska tillgangliggora medel for utbildningsbidrag



Bilaga

Studentradion i Sveriges Kommunikationsstrategi
ANTAGEN PA ARSMOTE 2014-XX-XX

Forfattare:
Karin Nordh, féreningsadministrator
Karolina Nord, styrelseledamot.
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Studentradion i Sverige (SRS) definieras i kontakt med omgivningen och sina medlemmar. Den kontakten
aterspeglas ocksa i alla organisationen och representanter for den samma maéter. Darfor r det av vikt att vi
gemensamt formedlar den bilden av SRS som motsvarar det organisationen star for. | detta dokument hittar
du bade en intern- och extern kommunikationsstrategi som guidar dig igenom SRSs kommunikation med
omvarlden och med medlemmar och medlemsstationer.

SRS:s vision for kommunikationen inom organisationen &r att bidra till en stark kontakt med vara
medlemmar dar vi delar information och kunskap sinsemellan. Studentradion i Sverige ska vara en naturlig
knytpunkt for medlemmarna att méta och ldra av varandra samt soka kontakt med makthavare, andra
organisationer, privata och offentliga aktorer samt privatpersoner.

Kommunikationsstrategin kommer saledes att ge organisationens ideellt engagerade och anstéllda
gemensamma riktlinjer for hur vi ska kommunicera med omvarlden och varandra samt genom vilka kanaler
kommunikationen ska ske. Syftet ar att ge alla i kontakt med organisationen en enhetlig bild av
Studentradion i Sverige och vad vi kan tillféra studentradion och alla intressenter kring verksamheten.
Syftet ar ocksa att ge Studentradion i Sveriges medlemmar tydlig information om hur organisationen
kommunicerar samt arbetar med kommunikationen inom SRS.

Denna kommunikationsstrategi ar saledes ett dokument som bade fortroendevalda, anstallda och
medlemmar i SRS ska forhalla sig till i kommunikationen internt och externt.

Studentradion i Sveriges vision lyder:

SRS ar en ekonomiskt stabil och demokratisk férening som skapar en plattform for medlemstationer som
gor att Studentradioverksamheten i Sverige kan fortga och utvecklas.

SRS vision &r att Sveriges studentradiostationer ska kunna verka under stabila foéreningsformer.

SRS vision &r att stirka studentradiostationerna i Sverige genom mdjlighet till utbildning, natverk och
ekonomiskt bidrag.

SRS har god kommunikation, mellan medlemsféreningarna, styrelsen och omvérlden.

SRS ser till att uppskatta, uppmuntra och inspirera vara medlemmar genom att skapa sammankomster och
utbyten ut6ver vart arsmote/stormote.

SRS &r en forenings som medlemmarna &r stolta ver att vara engagerade i.

Studentradio ska vara en sjalvklar del av radiosverige.

Studentradion i Sverige har gjort tre véagval for att uppfylla sin vision. Dessa tas med i upprattandet av en
kommunikationsplan vid specifika projekt eller storre aktiviteter. For ndrmar information om
kommunikationsplaner se avsnitt "Kommunikationsplan” nedan. De tre végvalen SRS gor &r:

e Motesplats — Studentradion i Sverige &r en naturlig motesplats for studentradiostationer och medlemmar
att dela kunskap, information och material.

e Utveckla — Studentradion i Sverige skapar mdjligheter for sina medlemmar att utveckla sin verksamhet.

e Kontakt — Studentradion i Sverige bidrar till medlemmars kontakt med makthavare, andra organisationer,
privata och offentliga aktdrer samt privatpersoner.



De nedanstaende budskapen forklarar vad SRS vill saénda ut samt hur organisationen skiljer sig fran andra
aktorer.

Vi stottar studentradio

Studentradion i Sveriges andamal &r att stotta studentradioverksamhet. Studentradio ar en otroligt
spannande och underhallande fritidsaktivitet, men det ar ocksa ett steg narmare en karriar inom radio efter
studierna. Vi finns for att medlemmarna ska kunna lara av 0ss, omgivningen och varandra och samtidigt
véxa i sin roll att skapa radio tillsammans med andra likasinnade.

Vi kan demokrati och organisering

Studentradion i Sverige &r en partipolitiskt- och religiost obunden organisation. Organisationen verkar
enligt demokratiska principer och har som uppgift att representera sina medlemmar nationellt och
internationellt. Genom den demokratiska uppbyggnaden agerar Studentradion i Sverige som en
demokratiskola for bade nya och gamla medlemsforeningarna och dess medlemmar.

Vi star for natverkande

SRS verkar dessutom som ett natverk for medlemmarna och stérker samarbetet mellan dessa genom att
tillhandahalla plattformar for méten och natverk samt agera stod och fungera som en gemensam
kunskapsbank.

Vi starker Sveriges unga

Genom att ge studenter vid eftergymnasial utbildning i Sverige en arena for kreativitet och innovation inom
radioverksamhet och foreningsliv, saval som mojligheten att lyfta varandra, starks deras sjalvfortroende,
deras ledarskapsformagor och deras kéansla av gemenskap. SRS bidrar ocksa med praktiska kunskaper infor
framtiden for medlemmarna som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Studentradion i Sverige vander sig huvudsakligen till vara egna medlemmar men ocksa till makthavare,
andra organisationer, privata och offentliga aktorer samt privatpersoner.

SRS valjer att avgransa kommunikationen till féljande malgrupper for att kommunikationen ska kunna
formas enligt de behov som finns inom varje malgrupp samt att det ar viktigt for att kunna analysera
resultatet av kommunikationens funktionalitet i det praktiska arbetet. Information for det enskilda fallet
finnes i specifik plan exempelvis "SRS interna kommunikationsplan™.

Medlemmar
Medlemmar i SRS ar medlemsstationerna och dess samtliga medlemmar.

Makthavare

Makthavare ar politiker pa nationell, regional och kommunal niva som paverkar Studentradion i Sverige
och/eller organisationens medlemsstationer och deras medlemmar, men som &ven kan vara av intresse for
Studentradion i Sverige pa annat vis.

Andra Organisationer

Andra organisationer innefattar andra ideella verksamheter som t.ex. kan tankas samarbeta med
Studentradion i Sverige, eller redan gor det, for att tillféra organisationen och dess medlemmar ett vérde
utéver det vi kan erbjuda pa egen hand.



Privata och offentliga aktorer

Privata och offentliga aktorer &r alla de foretag och myndigheter som SRS med medlemmar har nytta av i
verksamheten. Exempel pa aktorer kan vara musikbolag, tidningar, distributorer av teknisk utrustning,
radiobranschen samt statliga, regionala, kommunala och lokala sport och kulturverksamheter m.fl.

Nér vi planerar for att genomfora storre aktiviteter, projekt eller forandringsprocesser ska vi forhalla oss till
vart uppdrag, de ovan namna budskapen samt nedanstaende principer och gora en specifik
kommunikationsplan.

Generella principer
Vi later fortroendevalda vara organisationen rost. Det ar de valda som driver organisationen framat.

Vi later medlemsstationerna visa upp sin studentradioverksamhet, snarare &n att organisationen gor det.
Medlemsforeningarna ar de som kan verksamheten bast.

Vi foredrar digitala kommunikationsvagar. Moderna och levande kommunikationskanaler skapar dialog
och bidrar till dppenhet.

Innan varje storre aktivitet eller projekt som Studentradion i Sverige genomfor skapas en
kommunikationsplan. Exempel pa stérre aktiviteter & Ars- och stormoten, massor och radiogalor. En
kommunikationsplan bor ocksa upprattas vid stérre forandringsprocesser. | kommunikationsplanen ska
foljande fragor besvaras:

Vad éar problemet/uppdraget?

Vad ar syftet och malet?

Vilken &r malgruppen?

Vad ska formedlas?

Nér ska det férmedlas?

Vem ska formedla det?

Vilka kanaler ska anvandas?

Vad kostar det?

. Hur ska insatsen utvarderas och hur ska effekten kontrolleras?

10. Gar kommunikationsplanen i linje med Studentradion i Sveriges kommunikationsstrategi?

©oNo gk whRE

Denna kommunikationsstrategi beslutas av Arsmétet. Styrelsen och féreningsadministratéren ansvarar for
att kommunikationsstrategin efterlevs. Om ansvarig inom de olika kommunikationskanalerna kan du ldsa
nedan.

For att Studentradion i Sverige sa effektivt som mdjligt ska lyckas med sitt uppdrag och arbeta mot sin
vision behdver organisationen anvanda sig av olika kommunikationskanaler vid olika tillfallen. Har foljer
de kommunikationskanaler som skapar storst mojlighet for SRS att uppfylla en god intern och extern
kommunikation. Har definieras de olika kanalerna, vem som &r ansvarig fér dem och hur de ska anvandas.

Alla kanaler innehaller foljande information.

Innehall: Vad kommuniceras genom kanalen?
Ansvarig: Vem ansvarar for att kanalen anvands om underhalls?



Mottagare: Vilka ar den huvudsakliga malgruppen for kanalen?
Status: Vilken status har kanalen nu?

Studentradion.se

Innehall: Externt riktad information fran organisationen.

Ansvarig: SRSs styrelse (ansvarig utgivare), Kansliet (Struktur och innehall samt teknik och funktion).
Mottagare: Allméanheten, medlemsféreningar, potentiella medlemmar, media och makthavare.

Status: Fungerande, men i behov av dversyn.

Studentradion.se &r organisationens huvudwebbplats och frdmsta kanal mot omvérlden. Har finns
kontaktuppgifter till alla studentradiostationer, information om projekt som drivs (studentradiolistan eller
radiogala) samt mojlighet att bli stodmedlem. Hemsidan anvands som ett sétt att komma i kontakt med
studentradion pa lokal ort. Nyheter om organisationens arbete finns ocksa pa hemsidan. Hemsidan ska
fungera som ett kommunikationsnav och en sprangbrada till organisationens andra tjanster.

Kansliet ansvarar for webbplatsens utveckling (tillsammans med styrelsen), samt for att innehallet ar
aktuellt, uppdaterat och haller hog kvalitet.

Nyheter pa studentradion.se

Informationen pa studentradion.se ska vara latthittad och enkel att forsta. Den ska halla hog kvalitet och
alltid vara aktuell. Nyheterna ska spegla organisationens verksamhet. Som minst ska tva inlagg (av fyra) ha
bilder i ingressen.

Studentradiolistan

Studentradiolistan uppdateras varje vecka och &r en sammanstallning av de mest spelade latarna pa
Sveriges studentradiostationer. Studentradiolistan drivs av PiteFM som éven ansvarar for regelbundna
uppdateringar.

Facebook-sidan

Innehall: Lattsamt och lattspritt material fran styrelse, kansli och medlemsforeningar.
Ansvarig: Féreningsadministratdren pa kansliet.

Mottagare: Personer som gillat sidan, personer med nagon relation till Studentradion i Sverige.
Status: Fungerande, men i behov av éversyn.

Syftet med facebook-sidan &r att standigt paminna de som féljer studentradion om att organisationen finns
och vad som &r pa gang. Syftet ar framst att sprida information om SRS:s medlemsféreningar och dess
verksamhet for att locka aktiva, lyssnare, samarbetspartners eller intressenter inom radiobranschen.

| forsta hand handlar facebook-sidan om att posta positiva nyheter som 4r latta att gilla och sprida vidare,
snabba fragor som &r latta att kommentera, snabba och latta undersékningar eller lankar till stationernas
hemsidor och olika projekt. Goda féreningsexempel ar typiska nyheter som uppfyller kraven ovan.

For tvlingar startas evenemang vilka &r latta att dela och visas i deltagarnas loggar om de ska vara med.

Studentradion i Sverige gillar medlemsforeningar, andra organisationer som ar potentiella
samarbetspartners och som hjalper till att profilera/definiera SRS-sidan t.ex. Sveriges radio, LSU och Ung
Media.

Twitter
Innehéll: Extern dialog och nyhetspridning.
Ansvarig: SRS Ordforande.



Mottagare: De som foljer, medlemmar, andra organisationer, makthavare och journalister.
Status: Aktiv.

Med @SvStudentradion sprider SRS:s styrelse och kansli nyhetstips och annonser. Nyheter ska lampa sig
for spridning och i forsta hand rora organisationen. Viss kommunikation med journalister och politiker kan
ske. Tilltalet ska vara personligt.

Andras inldgg som namner SRS besvaras alltid nar det rader oklarheter eller felaktigheter. Vidare
diskussion fors endas i undantagsfall.

Enkel uppmuntran pa twitterinlagg med SRS-anknytning ar ocksa lamplig. Reweets fran foreningar,
samarbetsorganisationer och enskilda medlemmar gors om de motsvarar nagot som kunde ha skrivits av
SRS.

@SvStudentradion foljer féreningar och andra organisationer kopplade till studentradio och radio. Enskilda
personer som twittrar mycket om studentradio kan dven de foljas. Makthavare och journalister med
koppling till SRS:s intresseomraden bor ocksa foljas.

SRS Nyhetsbrev

Innehall: Internt riktad information.

Ansvarig: Foreningsadministratéren pa kansliet.

Mottagare: Stationschefer, ordféranden och SRS-ansvariga pa stationerna samt medlemmarna pa varje
station.

Status: Aktivt.

SRS Nyhetshrev gar ut till stationschefer, ordféranden och SRS-ansvariga pa varje station, via e-post,
facebook och studentradion.se 10 ganger om aret (ca en gang i manaden exkl. under sommaren).
Stationschefen/ordféranden/SRS-ansvarige ansvarar for att sprida informationen till sina respektive
medlemmar. Det ar mgjligt att som enskild medlem prenumerera pa nyhetsbrevet vid efterfragan.

Nyhetsbrevet innehaller information fran Styrelsen och kansliet samt kortare nyheter eller goda exempel
fran medlemsforeningarna som har relevans for de flesta foreningarna. SRS Nyhetsbrev ska vara den
stadiga kommunikationskanalen fran styrelse och kansli till medlemsféreningarna och innehalla arets
viktiga héndelser. | nyhetsbrevet kan det hanvisas till andra kéallor fér mer information, t.ex.
studentradion.se eller andra organisationers hemsidor.

Intern hemsida

Innehéll: Intern information, nyheter, kunskapsbank, medlemsforum, aktuella styrdokument och
arsmatesprotokoll samt kontaktuppgifter till alla medlemsféreningar.

Ansvarig: Kansliet och Styrelsen.

Mottagare: Medlemsstationer och dess enskilda medlemmar.

Status: Icke existerande.

Studentradion i Sveriges interna hemsida ska vara samlingspunkten for medlemmar mellan vara érliga
traffar. Det ska vara en plats att diskutera, utbyta idéer och erfarenheter samt sdka fakta om teknik och
radio produktion. Det &r den interna hemsidan som medlemmen soker sig till nar hen vill ha information
om projektansdkningar, nyheter eller hitta blanketter, mallar, handbdcker samt utbildningsmaterial och
introduktionsfilmer.

Den interna hemsidan ska ocksa vara styrelsen och kansliet prioriterade informationspridningskanal
bredvid SRS Nyhetsbrev. Viktig information om hur féreningarna anséker om féreningsbidrag samt vad
som kravs for statsbidragsansokan &r sjalvklara inslag pa den interna hemsidan.



Den interna hemsidan ska ersdtta SRS stangda Facebook-sida som diskussionsforum nér den har skapats.

SRS Forum
Pa den interna hemsidan ska medlemmarna ha tillgang till varandra genom ett klassiskt internetforum, dar
diskussioner kan foras i olika kategorier av intresse for medlemmarna.

SRS Kunskapsbank

En Kunskapsbank med utbildningsmaterial, videos och mallar och blanketter ska ocksa finnas tillgangligt
pa den interna hemsidan. Har laddar kansliet upp material som kommer fran organisationen men det ska
aven finnas plats for medlemsforeningarna att dela med sig av sitt material till de andra stationerna.

Studentradion i Sveriges stangda facebook-grupp
Innehall: Intern information till medlemmar i SRS.

Ansvarig: Styrelsen

Mottagare: Medlemmar i Studentradion i Sverige och vara medlemsforeningar.
Status: Aktiv, men i behov av fler medlemmar.

Den stangda gruppen pa facebook ska under uppbyggnad av en intern hemsida ersatta dess forum dar
SRS:s medlemmar kan utbyta idéer och tankar med varandra, dela inspirerande projekt eller diskutera
problem som uppstar. Darefter ska gruppen vara ett internt nyhetsflode till, fran och med medlemmar.
Gruppen ar ocksa till for att styrelse och kansli latt ska kunna komma i kontakt med medlemmarna for att
ge snabb information, inhdmta information genom medlemsundersékningar/enkater och dylikt. Enskilda
medlemmar kan ocksa latt komma i kontakt med styrelse eller kansli via denna facebook-grupp.

Styrelsen ansvarar for att moderera sidan och ta bort saddant som inte hér hemma i gruppen.

Till gruppen bjuds medlemmar fran SRS:s medlemsforeningar in. Medlemsforeningarna ansvarar for att
bjuda in medlemmar samt att rensa bort gamla medlemmar.

Studentradion i Sverige ar en stor organisation med flera méjliga vagval och fragor att driva, nagot som gor
prioriteringar nodvandiga. Prioriteringar okar ocksa chansen for att lyckas med de fragor som drivs da bade
styrelse och kansli har begransat med resurser. Under perioden 2014-2016 valjer vi att fokusera pa foljande
omraden inom kommunikation:

Intern kommunikation

Studentradion i Sverige ar en snabbt vaxande organisation som pa fatalet ar skaffat sig vasentligt storre
ekonomiska resurser och gjort flertalet storre interna fordndringar. | denna forandringsprocess har de
strukturer som SRS tidigare skapat visat sig vara otillrdckliga och behovet av en val fungerande intern
kommunikation har vuxit snabbt. Utifran de brister som SRS:s medlemmar papekat under 2014 har SRS
prioriterat den interna kommunikationen som ett fokusomrade for perioden 2014-2016. Det innebér att SRS
kommer lagga resurser, i form av tid och pengar, pa att skapa tydliga rutiner kring den interna
kommunikationen inom SRS.

Med intern kommunikation menas i detta dokument; kommunikation mellan SRS anstéllda,
fortroendevalda, medlemsstationer och medlemmar. Konkret innefattar detta bland annat information om
styrelsens arbete och beslut, hanteringen av inkomna motioner eller forslag till styrelsen, representation av
alla medlemsféreningar i styrelsen, samtal och diskussioner mellan medlemmar och medlemsstationer,
dverlamningar samt att synliggdra arbetsprocesser m.m.

Ett separat dokument skapas darmed for den interna kommunikationen som styrelsens arbetsgrupp for
kommunikation sammanstaller och presenterar for styrelsen. Styrelsen fattar beslut om dokument for intern
kommunikation som ar vagledande for hur arbetet med den interna kommunikationen ska fortl6pa.



SRS-gemenskap

Den geografiska spridningen i landet och radioverksamhetens utformning idag gor att avstandet mellan
medlemsstationerna ar stort. I SRS &r avstandet mellan den enskilda medlemmen och organisationen ocksa
ofta stort. Darfor vill vi lagga stort fokus pa att 6ka kanslan av samhdrighet inom organisationen. En starkt
identitetsk&nsla och gemenskap gor det lattare for SRS medlemmar att lyfta upp studentradioverksamheten
samt sprida den. Det gor det ocksa lattare for medlemsstationerna att skapa gemensam verksamhet och
samarbeten som i sin tur gor bade medlemsstationerna och SRS starkare.

Kommunikationsstrategin kommer med tiden att bli mindre aktuell. Darfor bér den ses dver ungefar vart
tredje ar. Kommunikationsstrategin bor vara tatt knuten till SRS verksamhetsplaner och organisationens
strategi, men bor ocksa kunna sta pa egna ben. Under hosten 2016 foreslar vi darfor att féljande uppgifter
genomfors:

Uppdatera vision och uppdrag sa att de stammer Gverens med organisationens linje.

Se 6ver budskapen och se till s att de stimmer dverens med vad organisationen &r och vill vara.
Undersok vilka huvudsakliga malgrupper organisationen har.

Utvardera vigvalen. Ar de fortfarande aktuella for att forstiarka Studentradion i Sveriges budskap?
Vilj ut nya fokusomraden som anses vara de viktigaste for organisationen de kommande aren.

akrwbdE



Bilaga
Kanslirapport [20140925]

Namn: Karin Nordh
Vad har gjorts pa kansliet sedan senaste motet:

Nagra glada nyheter ar att de kompletteringar som vi fick pa statsbhidragsanstkan nu ar lamnade
och godkanda. Det betyder att statsbidragsansdkan for 2015 &ar inlamnad och vi behdver endast
vanta pa svar i januari.

En annan glad nyhet &r att de pengar som blev 6ver fran 2013 ars bidrag inte behdéver betalas
tillbaka. Detta for att nar bidraget beviljades hade inga villkor stallts pa att vi skulle géra oss av
med pengarna. Det bidrag vi nu har fatt har dock dessa villkor stallts for, vilket innebar att vi inte
langre kan spara en buffert med statsbidraget utan maste spara av andra pengar.

Jag har aven jobbat mycket med ekonomin, dar jag ar sa gott som klar med allt infor att lamna in
allt for en tredje kvartalsrapport. Johan Boiwes kvitton har dykt upp pa kontoret och vi har fatt in

de mesta av de fodringar vi hade pa LUR och DUR. Kvarstar gér bland annat ombudskostnader
for arets varmote samt en medlemsavygift.

Jag har paborjat nasta nyhetsbrev som ska skickas ut innan arsmoétet, i slutet pa
september/bérjan av oktober. | det kommer info om World College Radio Day, lite inspiration om
musikhjalpen, om Arets narradio s& klart och jag tanker mig dven information om arsmétet,
handlingar etc. Det vore bra att kunna skicka med ett info-brev i nyhetsbrevet.

Standardmallar har &ven upprattats for SRS, som verksamhetsplan, styrelseprotokoll och en
allman. De kan anvandas till alla dokument och inkluderar logga och SRS farger.
Standardmallarna finns delade till alla styrelsemedlemmar pa dropbox.

Kansliet har haft en del problem med posten de senaste veckorna, da brev som adresserats till
SRS inte kommit fram eller skickats tillbaka till avsandaren. Troligtvis ar det bara ett tillfalligt
problem, som verkar ha lost sig, men for framtiden sa rekommenderar jag att alla som skickar
brev till Kansliet skriver avsandaradress pa baksidan av brevet sa att det kan hittas om nagot gar
fel.

Ett anmalningsformulér har upprattats till natverkstraffarna, som ar redo att skickas ut till alla
stationer ndr ett sista datum for anmaélan ar satt.

Kommentarer/reflektion:

Inga kommentarer.



Bilaga

Intakter

Fodringar

Bruttoresultat

Utgifter

Medlemsavgift
Ombudskostnader
Statsbidrag

Forslag 2015
12 000,00 kr
141 000,00 kr
2 661 932,00 kr

Intakter totalt

2 814 932,00 kr

Kundfodringar 20 250,00 kr
Andra kortfristiga fodringar 1 619,00 kr
21 869,00 kr

Administration
Postbefodran
Bankkostnader

Telefon

Marknadsforing och hemsida
Kontorsmaterial

Revision

L6n administrator

Lokalhyra

Medlemsavgifter

Utbildning administrator
Kunskapsutbyte

Sociala avgifter administrator
Réantekostnader

Ovrigt

MyBusiness

Styrelse
Boendekostnader
styrelsemoten

Resekostnader
Utbildning styrelsen
Representation

Mat och dryck

Hyra moteslokal styrelsemoten

2 836 801,00 kr

-537 785,00 kr
-4 000,00 kr
-3 300,00 kr
-5 000,00 kr
-5 000,00 kr
-3 000,00 kr

-50 000,00 kr
-216 180,00 kr
-45 000,00 kr
-14 000,00 kr
-1 500,00 kr

-153 805,00 kr
-2 000,00 kr
-5 000,00 kr

-30 000,00 kr

-181 200,00 kr

-40 000,00 kr
-81 200,00 kr
-20 000,00 kr

-40 000,00 kr

Kommentar
1000 kr per station/ ar

DUR + LUR
Fodran Johan Boiwe

Utoka for hemsidebygge



Resultat

Stormote
Arvode eventkoordinator
Boendekostnader stormoten

Aktiviteter storméten
Sociala avgifter
eventkoordinator

Lokal verksamhet
Foreningsbidrag
Repotagebidrag
Utbildningsbidrag
Natverkstraff
Belbning + "morot"

-180 000,00 kr
-19 000,00 kr
-80 000,00 kr
-70 000,00 kr

-11 000,00 kr

-1 879 840,00 kr
-1 519 840,00 kr
-80 000,00 kr
-70 000,00 kr
-30 000,00 kr
-180 000,00 kr

Utgifter totalt

Budgetmal

-2 778 825,00 kr

57 976,00 kr



